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PRESIDENTE POR UM DIA

O que vocé faria, se estivesse na cadeira do chefe?

Ginastica Laboral
Descarregando a tensao e recarregando as energias.

Dia dos Pais Diferente
Almoco e Jantar seguidos de um Relax merecido. ... € muito mais.



PRESIDENTE ... por um dia

O gue voceé faria se fosse o Presidente
do Paineiras por um dia?

E se assumisse as mesmas res-
ponsabilidades?

Conhecer as demandas, as ne-
cessidades, o peso das decisdes, e
estar a frente de um grande Clube,
como o Paineiras, sdao alguns dos
objetivos do programa implantado
por nosso Presidente, Dr. José Mi-
guel Spina, desde agosto deste ano.

Através do projeto “Presiden-
te por um dia”, cada um dos ges-
tores do Clube tem a oportunidade
de acompanhar de perto, todas as
atividades por um angulo diferen-
te, sob a Otica estratégica, os pro-
cessos de despacho e as tomadas de
decisOes, além de conhecer de for-
ma bastante ampla tudo o que acon-
tece no Clube.

A aproximac¢do dos nossos ges-
tores dessa rotina de cupula, ¢
uma grande oportunidade para um
aprendizado de impacto, através
do qual ¢ possivel ampliar a visao,
como forma de crescimento profis-
sional. Quando nossos colaborado-
res crescem, nosso Clube também
cresce, ¢ abre cada vez mais opor-
tunidades de desenvolvimento.

Reforma no Grémio

Nosso grémio ganhard vida noval

Com uma grande reforma em pauta, o espaco mais disputado pelos colaboradores
tera uma arquitetura muito mais moderna e acolhedora, com a criagao de um abiente
de jogos, no qual serdo colocas mesas para atividades de diversdes, como jogos, € um
espaco destinado a TV e leitura.

O objetivo é criar um espago de descompressdao, no qual os colaboradores poderao
recarregar as energias, descontrair e confraternizar com seus colegas.



Funcionaria do més

Tudo que fazemos
tem como foco 0s ob-
jetivos do Clube. Essa &
a nossa missdo didria
no RH.

Em 10 anos de servi-
¢os, a Analista de Recur-
sos Humanos do Clube
Paineiras do Morum-
by, Maria Neusa Medei-
ros da Silva, se dedica
a gestao dos beneficios,
comunica¢ao interna e
assisténcia social dos
funcionarios do Clube.

Essa paulistana, com
formacao em Servico So-
cial, ja trabalhou na rede
estadual e municipal
da cidade de Sao Paulo
como professora do en-
sino fundamental: “Essa
experiéncia profissional
ajudou bastante na es-
colha da formacgao aca-
démica. Os alunos eram
extremamente carentes
até de necessidades basi-
cas; € eu percebia que es-
sas questoes influenciam
muito o aprendizado”.

Sempre com muita se-
riedade e trabalho arduo
em prol do Paineiras,
Neusa auxilia e protege
os interesses dos cola-
boradores em seus mo-
mentos de dificuldades,
executando suas func¢des
com dedicagao, ameni-
zando as dificuldades e
conflitos que acontecem
entre o trabalho e a vida
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particular do funciona-
rio Paineirenses.

Tudo comegou quan-
do, a procura de seu pri-
meiro emprego na area
universitaria, Neusa
foi admitida pelo Clu-
be através de um anun-
cio anexado no mural
da Faculdade FMU (Fa-
culdades Metropolitanas
Unidas). Quando viu a
oportunidade, sentiu que
seria um enorme privilé-
gio fazer parte da fami-
lia Paineiras.

Nao ¢ apenas o tra-
balho que da alegrias
para essa guerreira. Do
lado de fora dos muros
do Clube, pelo lado pes-
soal, mae coruja do Pe-
drinho, Neusa se diverte
com a fase atual do fi-
lhao: “O Pedro ¢ diver-
tidissimo. Ele estad com
1 ano e 10 meses, e ago-
ra estd aprendendo a fa-

lar. Ele me surpreende a
cada nova descoberta”,
comenta sorridente.

Sempre que algum
funcionario do Clube
tem problemas com os
beneficios, Neusa entra
em ac¢ao. Ela faz a inter-
mediacao entre os fun-
cionarios ¢ os beneficios,
sempre visando o bem
estar dos colaboradores.
Em algums momentos
ela tem que se desdobrar
para ajudar nos diversos
problemas que surgem.

Seu papel foi funda-
mental na reestrutura-
¢do do departamento,
trazendo mudangas be-
néficas ao Clube em di-
ferentes gestdes: “Nem
precisa dizer que temos
muito a fazer pelo Pai-
neiras. Essa é a nossa
missdo diaria no RH, por
mais imperceptiveis que
possam parecer todos os
processos aqui executa-
dos, tudo que fazemos
tem como foco os objeti-
vos do Clube™.

Com interesse nas de-
mais areas do Clube,
Neusa acompanha atra-
vés da revista mensal,
as novidades oferecidas
aos Paineirenses: “Acho
interessante sabermos
0 que esta acontecendo
no Clube para os asso-
ciados, afinal, tudo que
estad exposto ¢ resultado
da execucao de inumeros
processos de trabalho”.



Relax para os papais

Funciondrios comemoram no Clube o Dia dos Pais.

O Restaurante “Puras”, local que esta presente no cotidiano dos funcionarios do Pai-
neiras, sediou no dia 5 de agosto, uma quinta-feira, um almog¢o e jantar especial em
comemoracao ao Dia dos Pais.

Estiveram presentes di-
versos funcionarios com
seus familiares, desfrutan-
do um refinado cardapio
com Carne Assada ao Mo-
lho de Champignon, Fran-
go a Cordon Bleu, Farofa,
Maionese de Batata, Salada
de Alface Americana com
Tomate e Sopa de Legu-
mes. Na sobremesa, Beiji-
nho e Salada de Frutas com
Calda de Chocolate.

Além do buffet especial,
todos os pais tiveram a
oportunidade de fazer uma
massagem relaxante, hidra-
tacao facial, participando
do sorteio de brindes e tes-
te capilar.




e = Café com o PreS|dent >
Proximidade e cumplicidade

Lancado na gestao atual, o Café com Presidente tem o objetivo de unir os colaboradores e o presiden-
te, em um bate papo descontraido, e mostrar a transparéncia dos servigos prestados e a integracao da alta
administracdo com todos da organizacao.

Através da convocacgdo dos colaboradores, o nosso Presidente, Dr. José Miguel Spina, expde além
dos projetos e servicos apresentados em sua gestao, suas metas voltadas aos funciondrios, discutindo e
criando uma melhor forma de conduzir o Clube.

Geralmente reunindo aproximadamente 50 pessoas no Piano Bar, o programa ja atingiu mais da me-
tade do quadro funcional.

Por solicitagdo dos colaboradores, os proximos cafés serdo realizados no periodo da tarde, para que
todos tenham a oportunidade de participar.



Todos por Todos

Programa de desenvolvimento de gestores, aproxima as areas e garante

troca de experiéncias.

Criar uma linguagem
comum sobre todos os
conceitos e as praticas
da gestdao de cada area, a
partir da troca de experi-
éncias, de informacgodes e
de conhecimentos entre
0s gestores que atuam no
Clube. Esses sao alguns
dos objetivos do progra-
ma “Troca de Gestores”,
implantado pela Direto-
ria Executiva no Painei-
ras, a partir de agosto
deste ano.

O programa foi desen-
volvido e estruturado de
forma que os gestores
possam trabalhar com
casos e projetos do dia-a-
dia, permitindo que eles
compartilhem, com cole-
gas de diferentes areas,
suas experiéncias e seus
aprendizados.

Desde o inicio de
agosto, a cada semana,
cada um dos gestores
passa pelo menos uma
hora alocado e acompa-
nhando as atividades de
outras dareas, conhecen-
do os processos taticos e
as questdes operacionais
inerentes a cada setor.

Através dessa troca de
experiéncias e de conheci-
mento amplo, nossos ges-
tores passam a entender o
fluxo de trabalho dos de-
mais e, com isso, tornam-
se agentes ativos na forma-
tacao das melhores praticas
para o trabalho em equipe.

Quando se conhece os
processos € 0 que acontece
em cada area, criam-se as

PLANTAO DE GESTORES - NEXTEL: 55*11 100 2163

chances de colaborar mu-
tuamente e facilitar o fluxo
de atividades, gerando ga-
nhos para cada setor e para
o Clube, como um organis-
mo dindmico e interativo.

Este ¢ mais um dos pro-
jetos que a Diretoria Exe-
cutiva estd implantado,
para contribuir no cresci-
mento dos nossos profis-
sionais.

Dia

Gestor

05.09.10
07.09.10
12.09.10
19.09.10
26.09.10

NEIVALDO A P. RODRIGUES
VERISSIMO V. MILHOMEM
REGINALDO TEIXEIRA ROSA
REGINALDO TEIXEIRA ROSA
ROBSON TEIXEIRA DE BRITO

Ramal
3779 2049
3779 2011
3779 2100
3779 2100
3779 2060



Ginastica Laboral

Como diz o velho ditado Chinés, mexa-se lentamente, mas mexa-se!

Com o objetivo de incentivar um estilo de vida mais saudavel aos nossos colabora-
dores, o setor de Recursos Humanos, em parceria com o setor de Esportes, promove
todas as tergas e quintas-feiras, 15 minutos de atividades fisicas de baixo impacto, a
Ginastica Laboral.

A Ginastica Laboral ¢ a composi¢ao de exercicios fisicos, realizados no ambiente de
trabalho, cujo o objetivo ¢ o de promover a satide dos funcionarios e evitando lesdes
de esforgos repetitivos e doengas ocupacionais.

De acordo com especialistas, a pratica da Ginastica Laboral proporciona a diminui-
¢ao na fadiga muscular, melhora geral da condi¢do fisica, corre¢ao nos vicios postu-
rais, reducao nos niveis de estresse, entre outros.

Todos esses exercicios sao benéficos e sem restrigcoes.

Participe!

10h40 - MANUTENCAO: Corredor externo do Centro Administrativo

10h55 - CENTRO ADMINSITRATIVO: Corredor interno do Centro Administrativo
11h15 - TECNOLOGIA, DEPTO MEDICO, BIBLIOTECA: Plataforma Infantil
11h30 - PRESIDENCIA, JURIDICO, CONSELHO, A&B, COZINHA SOCIAL
11H45 - ESPORTES - Corredor da Secretaria de Esportes

Cada vez melhores

Paineiras investe no freinamento de sua equipe de gestdo, atraves do
PRODEGE.

Um dos segredos do sucesso profissional estd na dedicagdo e aprimoramento cons-
tante. Neste sentido, o Clube Paineiras implantou o Prodege, Programa de Desenvolvi-
mento Gerencial, que visa o aperfeicoamento de gestores no desenvolvimento de com-
peténcias voltadas a maximizagao dos resultados organizacionais, por meio de técnicas
de percepcao e de exercicios aplicados.

Realizadas uma vez por més, as aulas englobam diversos temas, agregando benefi-
cios aos participantes em diferentes aspectos, como:

- Crescimento Profissional e Pessoal;

- Reciclagem e Atualizagao Gerencial;

- Intercambio de Informacgdes;

- Desenvolvimento da Visao Gerencial e Empresarial;
- Auto-conhecimento;

- Auto-confianga.

Gestores cada vez melhor preparados, refletem em equipes cada vez mais harmoni-
cas e eficazes.



Sejam todos
Bem Vindos!

E com alegria que damos as boas-vindas aos novos colaboradores do

més de Agosto.

NOVOS COLABORADORES

Nome
LUIZ ANDRE DA PAIXAO

FABIANO ALVES DE ALMEIDA
DIMAS ROBERTO DIAS

BABARA BARON

JULIA ALVES

DANIELLE RODRIGUES DE OLIVEIRA
VALDECI DIAS CORREIAS REIS
MARISA HELENA DE OLIVEIRA
RENATA SOUZA CONEGERO
MELINA WAITEMAN DE SOUZA
JOSE RUY DE MACEDO ARAUJO
MELISSA TORRES DOS SANTOS
FABIANA MARQUES

THAIS SANTOS DA SILVA
THIAGO SILVA DOS SANTOS

Setor
OFICIAL DE REFRIGERAQAO

PINTOR

AUX.SERVICOS GERAIS
TECNICO DESPORTIVO IV
APRENDIZ

TEC.DESPORTIVO |
ATENDENTE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ANALISTA DE EVENTOS
ELETRICISTA

ASCENSORISTA
ASCENSORISTA
ASCENSORISTA
ASCENSORISTA



