Oficio Circular n® 13/2016 Presidéncia/CBC

Brasilia, 07 de julho de 2016.

Assunto: Apresentacdo dos Projetos para o Edital de Chamamento Interno de

Projetos n. 06/2016. TN
PRESIDENCIA

Prezados (as) Senhores (as),

bt
“ lnaturs
X Sirvo-me do presente oficio para ratificar e alertar que, conforme o

estabelecido no item 3 do Edital de Chamamento Interno de Projetos n. 06/2016, a data do

envio das Propostas serd encerrada em 29 de julho de 2016.

2 No ato do encaminhamento das Propostas deverdo ser inseridos no

envelope os seguintes documentos originais (item 4.6 e subitem 4.6.1 do Edital):

a) oficio de encaminhamento da Proposta, enderecado ao Presidente da
CBG;, em papel timbrado da entidade, assinado pelo Presidente ou Comodoro do clube

proponente;

b) a Proposta devidamente preenchida eletronicamente por meio do SIPRO,

impressa e assinada pelo Presidente ou Comodoro do clube proponente;

¢) a versdo original do oficio citado no item 4.1.2. do Edital n. 6/2016 de
indicagdo do responsavel técnico pela Proposta, acompanhado de cépia autenticada do seu CPF

e do documento de identidade.

3. O envelope que conterd a documentacio (Proposta e documentos

complementares), seja no caso da entrega fisica na Subsede da CBC;, ou quando for enviado via

SEDEX da ECT, devera registrar expressamente a seguinte indicag3o:
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ERTAL DF CHAMARMENTO INTERNG DE PROIETOS N 06/2016
PROPOSTA — EOUIRE TECHICA ¥ EQUIPE MULTIDISCIPLIMNAR
COMEEDERACED BRASILEIRA DE CLUBES

SBN, Quadra 02, Lote 12, Bloco “F", Ed. Via

- A,

CEP 70.040-020 - Brasilia, DF,

4 A realizacio de mals este Edital de Chamarnento internc de Projetos
consalida a contribuicio efetiva dos clubes no processo de formagao de atletas olimpicos e
parsolimpicos.

5. Para qualguer davida, entrar em contato através do endereco eletrnico:

aditalb@ehe-clubes.combr .

Cordialmente,

IATR/ALEREDD PEREIRA

Presidente da CBGy




EDITAL DE CHAMAMENTO INTERNO DE PROJETOS N. 06

OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO

Em atendimento ao disposto no subitem 4.6., “a” do Edital de Chamamento
interho n°.06, encaminho anexo, o projeto EQUIPE CICLO OLIMPICO 2020, do
Clube Paineiras do Morumby, que prevé, “a viabilizacdo de Equipe Técnica e
Equipe Multidisciplinar, em consonancia com o Programa “Formacio de Atletas
Olimpicos e Paraolimpicos” da CBCf,”, para analise da Confederacao Brasileira
de Clubes — CBCH.

S&o Paulo, 26 de julho de 2016

T e ¢ N )
Qoya—g

DANIEL FAUSTO DELL’AQUILA
PRESIDENTE




CHAMAMENTO INTERNO DE PROJETOS - EDITAL 06/2016

FORMULARIO DE PROJETO - Anexo - ITI - Subitem 4.6.alinea "b"
MODULO 1 - IDENTIFICACAO DO CLUBE ESPORTIVO PROPONENTE

I - Identificago do Ciube Proponente

152.400.207/0001-57

162772907 , SSP SP

residencia@eclubepaineiras.com.br 01/01/2016 até 31/12/2018

W.mmWQHO PICAZO GARCIA H A momm.%m.m,\.m,mm
wm‘ . I
picasso.esportes@clubepaineiras.combr o (11) 974457964



MODULO 2 - PROJETO PROPOSTO

I - Projeto (definido pela CBCI e complementado pelo Clube Proponente)

EQUIPE CICLO OLIMPICO 2020

Viabilizagio de Equipe(s) Técnica(s) e Equipe(s) Multidisciplinar(res), em consonincia com o Programa mm.mommwﬂmwommw ;Vm.mﬁm.m O:EmmoOmam
CBCH, sempre nos termos e condiges estabelecidas neste instrumento e respectivos anexos.

IIY - Justificativa (definida pela CBCH)

Considerando as frequentes dificuldades de promocio e manutengéo de atividades de formacdo esportiva de exceléncia no 4mbito dos Clubes Formadores, seja por
questdes de recursos insuficientes ou por condigdes que viabilizem a continuidade de uma atuacgio significativa em longo prazo, a CBCf em consonéncia com seu
Programa de Formagdo de Atletas Olimpicos ¢ Paraoiimpicos, propde esta parceria, a ser formalizada por meio de Convénio de Colaboragio, que estabelece a consecugio
de finalidades de interesses reciprocos e justifica-se pelas razdes, a saber;

1. Corrobora com o importante papel que os clubes formadores historicamente vém desempenhando na formagao de atletas olimpicos e paraolimpicos no cendrio esportivo
nacional;

2. Garante a contribuigio efetiva da CBCf ao processo de formagiio esportiva com transferéncias de recursos que viabilizam Equipe(s) Técnica(s) e Equipe(s)
Muitidisciplinar(res) que possibilitam impactar positivamente na ampliagfo do atendimento efetivo de atletas no clube;

3. Garante a continuidade do processo de formacdo esportiva, haja vista a possibilidade de pactuar a parceria num contexto piurianual, coincidindo com o ciclo olimpico e
paraolimpico;

4. Estimula os clubes a investirem mais em esportes, fomenta o esporte paraolimpico e incentiva também o atendimento 2 atletas femininas de modo a se enguadrar as
prioridades da Politica Nacional do Esporte interagindo ainda com o movimento olimpico e paraolimpico;

5. Qualifica as atividades de treinamento técnico, titico e fisico para as equipes esportivas dos clubes formadores visando 4 melhoria de desempenho dos atletas;

6. Estimula o aumento do ndmero de atletas melhores preparados técnica, tatica e fisicamente para ingressarem nas categorias principais.

1V - Objetivo Geral (definido pela CBCY)

Contribuir para o qualificado processo de formag@o esportiva por meio da viabilizagdo de Equipe(s) Técnica(s) e Equipe(s) Multidisciplinar(res) pelo perfodo de 04
(quatro) anos nos esportes Olimpico(s) Judd, Nado Sincronizado, Natag3o, Polo Aquético, Ténis




V - Situacdo Atual de Equipe Técnica e/ou Equipe Multidisciplinar

Eguipe Técnica Atual

Mirim, Petiz, Infantil, Juvenil, Junior

3 7

“Técnico Esportivo

50

Infantil, Juvenil, Junior

= byt

Sub 11, Sub 13, Sub 15, Sub 17, Sub 19

‘Técnico Esportivo

goria(s):

:10 anos, 12 anos, 14 anos, 16 anos, 18 anos

‘Ténis - Olimpico

sport
Judd

‘Técnico Esportivo



Equipe Multidisciplinar Afual
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Polo .P@cmcoo OHMEES mc.c _w Sub 15, Sub 17, ! Sub19

10 anos, 12 anos, 14 anos, 10 anos, Hm anos

WHmEm - Olimpico

Mwnowww.mag .mmmmco

V1 - Detalhamento da Proposta de Equipe Técnica e/ou Multidisciplinar

O Clube Proponente devera estabelecer, nos limites editalisticos (Edital 06/2016, item 6), guais ¢ quantos profissionais deseja viabilizar por ano para cada esporte/categoria
proposta, seja olimpico ou paracimpico.

Equipe Técnica Proposta

‘Treinamento



Técnico Esportivo (J4 possui vincule com o clube)

Ano 01, Ano 02, Ano 03, Ano 04

Judo - Olimpico

Treinamento

Técnico Esportivo (J4 possui vincule com o clube)

Nado Sincronizado - Olimpico Ano 01

2

Nado mwcomoswmmao. - Olimpico

Juvenil

écnico Espartivo {J4 possui vinculo com o clube)

‘Treinamento



écnico Esportivo (J4 possui vincule com o clube)
ado Sincrenizado - Olimpico

B . R$ 2.000,00
Ano 01, Ano 02, Ano 03, Ano 04

Técnico Esportivo (Ja possui vinculo com o clube)

Natagdo - Olimpico

gécnico Esportivo (Ja possui vincnlo com o clube)

Nataco - Olfmpico

‘Treinamento

‘Planejamento e Avaliagdo



b RS 4.000,00
Ano 01, Ano 02, Ano 03, Ano o&

Treinamento

Plancjamento ¢ Avaliagio - 4 4

vineulo com o clube)

i

ivo {Ja possui

‘Treinamento U T - T 5 5
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olo Aquatico - Olimpico

ub 11, Sub 13

vinculo com o clube)

écnico Esportive (Ja possui

olo Aquatico - Olimpico

Treinamento s w s M 5 s 0 : 20 mﬂmoEon com ﬁ&,mmuo desenvolvido nas
. I n ... catcgorias Femininas



: 20 : Técnico com trabatho desenvolvido nas
categorias Masculinas

,ommﬁon?oQmﬁcmm:miuo:monoaonwawa

prusmaae IR

TFécnico Esportivo (J4 possui vinculo com o clube)

‘Ano 01, Ano 02

Ano 03, Ano 04

2 anos

RS 2.000,00
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Natagio - Olimpico >mo @H >bo 02, Ano 03, >:c op

RS 2.000,00

Ano 03, Ano 04
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wowo >ncmﬁoo - O:B_Hoo

3

meﬁmaoﬂ. mmmﬁo (Ja possui SEEE com o nwzwmv - 20h ,.

, -

‘Hmﬂwm -0l ;bwva. Dwumkbo Owu Ao Ow» EOOL.

mﬂoﬁmwawﬁmoéoo”:i i 20 me.:m.ooo,oo

,m.m;m_ mm »Ex,E.mm@m ) : - : ,
.MR& mm Hunmmmﬁmaoam: -
”Hoﬁ& am Fisioterapeutas

ww M.mﬁ ooo 8.;

Total de Técnicos R$ 0,00
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Judd - Olimpico

m@. .m.mmmwmm.ﬁp@o. - O:Swﬁe )

RN

R=RRY

=

WZNHQ.E - Q:Bmm.o.o.

olo
i

fraienion e

i
H

Polo Aquitico - Olimpieo

i imirio;
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“Ténis - Olimpico

12 anos

.m 4 anos

eneficiados

iAtletas b
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VII - Beneficios, Indicadores de Resultados, Metodologia de Afericdo e Controle e Metas (definidos pela CBCf)

Comparativo entre o mimero de Atletas ‘Percentual de aumento de Atletas a
W..mbﬁoaognua atendidos ¢ o pretendido ‘serem atendidos

‘anualmente, bem como com o total de

‘atendimento ao final da vigéncia da

mpliar o ntimero de nmmnmo:mm ZEBQO Qm omﬁmmoﬁmm mwmza&mw 608@3&20 mmgm o nimero ao Mwmaooﬁsm_ aw mmbEo mm omﬂmmozmm
tendidas icategorias anteriormente, bem como  ‘atendidas

: ‘com o total de atendimento ao final da
mSmomoE da mmnnnzm

{Ampliar o atendimento as atletas ‘Ntimero de atendimento de atletas mmoﬁwﬁmgﬁo entre ¢ nlimero am m:mﬁwm ‘Percentual de aumento de atendimento
{ fernininas ‘fernininas  femininas anteriormente atendidas e o :de atletas femininas
M : pretendido anualmente, bem como com

m. ‘0 total de atendimento ao final da
“.Smgﬁm da parceria

._>¢8gﬁﬁ 0 mnms % mm:mmmmmc dos Huﬁoasgmm Qm mmamwmomo %m mzﬂmm %%E.:mm moga ] Ewm&Bwﬁo %m .%Qomb?m mm mmnmmmomo QOm mzmﬁmm
‘atletas beneficiados quanto as b:mﬁo as condigdes de treinamento szmﬁmm beneficiados ‘quanto s condigdes de treinamento
: “ o:a:momm de QoEmbwS Eomoﬂﬁonmamm w&m mmﬂown& ...... o ) .wwomOMoHommgmm pela parceria
5 :Aumentar a @zmrmom@wo ao ‘Numero de atendimentos nonmmﬁ:\o mnwd o niimero an Percentual de aumento dos
: Wmﬁg&mﬁwuwo a0s mmoﬁmm @mmmmﬂmaom SGEQGQEEEQ umﬁmm&BﬂmoM mHmw ¢ 0 proposto mﬁmbmmwmag B:Waao%:wmgm
6 “Smﬂwoﬁmﬁ 0 amwmmﬁmgo mmmon:a do Taxa de anmmammwg mZmEnmo de vezes em mco o clube mooz mem am B&wo:m de desempenho

lube ros esportes pleiteados. : ‘entre os 10 primeiros colocados, ‘esportivo do clube.
w ‘divididos pelo nimero de participagdes
sem competicdes organizadas pelas :
‘ERADs e/ou ENADs no ano anterior
“mOU esportes Em;mm%m vezes Sonﬁu.

VIII - Metas Anuais e Final (definido pela CBCf e complementado pelo Clube Proponente)




Descrigio das metas a serem atingidas. As metas necessariamente devem estar relacionadas aos Indicadores de Resultados detalhados anleriormente, ¢ apresentarem
a respectiva mensuragdo, seja qualitativa ou quantitativa de acordo com a realidade do Projeto Proposto pelo Clube Proponente.

Percentual de aumento
.de Atletas a serem
:atendidos

:Judd - Olimpico

1300% 23

(.% § 8@ oc\o

:& uo\o

Moo 0%

mZmao mEQoENmao .;OME%EO

b

Natagio - Olimpico
Wﬁﬁww
| Petiz
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.mmEm Om:&xoo
Mwonombﬁdmw de aumento . . .
. . :Judd - Olimpico
¢ categorias afendidas .

meo wEoHoENmmo - Owﬁ?oo
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wio >@cm¢oo OEB@BO.;

HmEm O:BEoo

iPercentual de aumento |
~de atendimento de -Jaud6 - Olimpico
atletas femininas :

133,3% . 2333% 30

_meo maﬁoéwmmo. ‘..,Owa?oo

WZNﬁmomo - Omms?oo

mF:o >@cmzoo Oru@uoo

HmEm OME%EO

4 -Percentual de m:BoEo
_dos atendimentos
‘multidisciplinares

Muwmvms.mgg maao o FQo-O:BEoo

130,0% 23

4000% 15
5250% 25
143% 15

‘Preparador Fisico Nado Sincronizado -

Hoo,oﬁ




Juvenil 16 | 250% | 188% | 250% | 63% | 750% 1 28
Petiz 28 179% | 7,1% | 3,6% | 143% | 429% . 40
Preparador Fisico Mﬂwwwwaa?  lsub 13 11§ 364% | 364% | 273% | 273% | 1273% | 25
Sub 15 19 | 21,1% | 53% ¢ 53% | 53% . 368% i 26 |
Sub 17 21 48% | 48% | 48% | 143% | 286% | 27
Swh19 1 17 | 294% | 59% | 59% | 235% | 647% & 28
Preparador Fisico Mﬂmsmm - Olimpico 10 anos 17 17.6% 0,0% § 55% 0,0% 23,5% 21
12anos 16 - 125% ! 00% | 00% & 00% . 125% | 18
N4anos | 13 ¢ 154% | 00% | 77% | 00% | 231% 16
” 16 anos 14 143% | 00% - 00% | 00% | 143% | 16

ﬂ 18 anos 6 16,7% | 167% © 167% : 0,0% 50,0% 1 9
m Hnaonuﬂ:a .am satisfagdo dos atletas quanto as condigdes de treinamento proporcionadas 75%  © 80% 2% 85% | ’
. pela parceria : e _ e ‘ _

'6 iTaxa de melhoria de desempenho esportivo do clube, . 80 81% 82% + 8% 85% :

1X - Cronograma de Execucio do Projeto

' Atividades com os atletas beneficiados Gestao doprojeto & 1°més | 12°més 114° més!24° mési26° més| 36° més; 38° més:48° més: S0°més ¢ 54°més

Elaborag¢do dos relatérios anuais de Gestio do projeto
acompanhamento e prestacdo de contas

i

12° més: 12° més 124° més 24° mési36° més:36° més 48° més:48° més: 53°més 54° més

3 ”Wmom.mmo de atividades 1 {15 dias :Gestdo do projeto 19° més: 19° més.31° més: 31° mds 43° mbs 1 43° més Niose | Zmo. se
{opcional) aplica

™
=
=
s}
&

X - Plano de Divulgacio do Projeto




:Comunicag8o aos atletas
‘patceria e importincia do beneficiados ¢ aos atletas

‘Promogdo das atividades : Atletas a serem ‘Caonscientizagao da
-desenvolvidas | beneficiados e asscciados
: ‘ingressantes durante o

iperiodo de execucdo.

-projeto.

es: Divulgacio dos resultados &%oﬁ.ﬂ. os resultados
‘obtidos pelos atletas do - obtidos pelos atletas e

: ‘clube. ‘equipes do clube na

divulgagdo.

‘ Associados e outros club

‘Fortalecimento
institucional do segmento
de clubes

: Associados e sociedade
‘em geral

‘Transparéncia da
-aplicagdo de recursos e
‘controle social

‘andamento do projeto
‘aberto para consulta e
wmoonmsmeoEo dos
\associados e piiblico

‘interessado.

Divulgacio da Marca _Associados e sociedade Informar a fonte dos -Manter os beneficiados,
CBCf ‘em geral recursos -associados e publico geral

:informados da parceria
:CBC através do convénio,

Acompanhamento Piiblico ‘Manter as informaces e

:Email aos atletas
‘beneficiados e aocs atletas
‘ingressantes durante a
‘execugdo do projeto e
‘publicagdo no inicio de cada .
‘ano do projeto, nas midias -
.do clube (cartaz, site do
‘clube e redes sociais do
‘clube).

Utilizagdo do logo CBC em:

odas as agdes, informando
‘0 convénio e a fonte dos
eCursos.

: Utilizagdo do logo CBC em:
‘todas as agdes, informando
‘o convénio e a fonte dos
recursos.

‘Publicagao dos resultados
inas midias do clube (cartaz,
Wmmn do clube ¢ redes sociais
:do clube), comunicado as
'ENADS ¢ ERADS, no
{inicio de cada temporada,
:divulgando a parceria, para
insercio nos releases de

esultados das competicdes.

Utilizacdo do logo CBC,
sinformando o convénioe a :
fonte dos recursos, com
tink do site CBC.

:Espago no site do clube,
;com as informagdes ¢
.andamento do projeto.

Manter a marca CBCem | Utilizagio do logo CBC
‘todas nas midias do clube  todas as agdes, informando
(cartaz, site do clube e redes ‘0 convénio ¢ a fonte dos
‘sociais do clube) com ‘recursos.

‘assuntos oriundos ¢ .

. resultados do projeto.



Autenticagdo . /MVHI\% @ :

SERGIO PICAZO GARCIA DANIEL FAUSTO DEFEZAQUTEAS
! / Responsdvel Técnico Presidente %

data




PLANO DE APLICACAO

gzl weago il PRty

CLUBE PAINEIRAS DO MORUMBY
EQUIPE CICLO OLIMPICO 2020

Técnico Bsportivo © RS52800000 | R$528.000,00 R$523.00000 RSS2800000  R$2.112.000,00
Auxiliar Téenioo Esportivo RS 1200000 . RS1200000 ©  R$I200000  RS1200000  R§48.000,00
Preparador Fisico T T RS 0600000 | RS9600000 | R$96.000,00 RS96.00000 RS 3BA000.00
o RS 63600000 | RS63600000 | RS63600000 | RS635000,00 - RS2.544.000,00

R$ 0,00

 RSE600000 | RSE600000 - RSEI600000 | RSE600000 | RS2SH00000

Da b peee by
IS

Autenticacio

Ce, )\_b =
mmwmwmo PICAZO GARCIA DANIEL FAUSTO DELL' AQUILA

/ / t g@wﬁcnmﬁﬁ Técenico Presidente
oo feta T PR






