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. Mensagem da
Diretoria Executiva

Em atendimento ao disposto em nosso Estatuto Social, apresentamos
ao Conselho Deliberativo o Balanco Patrimonial do Clube referente ao ano-
-exercicio de 2019.

Temos o prazer de informar que fechamos 2019 com um superavit de RS
5,76 milhdes.

Em 2019 conseguimos imprimir um ritmo intenso nas atividades do clu-
be, com um calendario de eventos de altissima qualidade, investimentos
nas areas social, esportiva e cultural, uma atencao reforcada a manutencao
de nossas instalacdes, buscando atender antigas demandas dos associados,
bem como, garantindo que nossa estrutura seja revitalizada e encontre-se
devidamente preparada para crescimento.

A visdo estratégica na gestao, associada a um minucioso controle orca-
mentario, Nos permitiram manter um indice de liquidez bastante confortavel
para as contas do clube.

Vale ressaltar que adotamos uma estrategia de marketing agressiva para
venda de titulos em 2019, que superou nossas expectativas iniciais, reduzin-
do nosso estogue de titulos e recompondo nossa base associativa.

As acdes tomadas em 2019 permitiu que em 2020, Nosso orcamento
comtempla-se algumas obras que sao prioritarias para atendimento as neces-
sidades de nossos associados, tais como novo complexo poliesportivo, am-
pliacdo do fitness e a recuperacao e ampliacdo do campo de futebol.

Em suma, o Paineiras finaliza 2019 ainda mais forte, estavel e pronto para
novas empreitadas, com uma situacao econdmica bastante confortavel e
robustez financeira representada por um indice de liquidez expressivo na
marca dos 2,04,

Esse resultado nao seria possivel sem o trabalho arduo de todas as pon-
tas. Agradecemos toda a nossa equipe de colaboradores e nossa diretoria
pela incansavel dedicacao e claro, aos membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal pelo apoio e imprescindiveis contribuicoes.

Sem mais, deixamos aqui nossas saudacdes.
Um abraco,

Sergio Nabhan
Presidente de Diretoria Executiva
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Submetemos a apreciacdo, anali-
se e deliberacédo dos (as) senhores(as)
conselheiros(as) a prestacdo de contas
do exercicio findo em 31 de dezembro
de 2019, contendo as informacdes re-
queridas pelo artigo 102, inciso |, letra
“i" do Estatuto Social.

Essas informacdes contemplam as
demonstracdes contabeis do exerci-
cio findo em 31 de dezembro de 2019
(Secdo V), acompanhadas das notas
explicativas, apresentadas de forma
comparativa com o exercicio de 2018,

e do Parecer do Conselho Fiscal, que estao apresenta-
dos na secao IV.

A exemplo do exercicio findo em 31 de dezembro
de 2018, o Relatorio dos Auditores Independentes para
2019 nao contém ressalvas, o que € motivo de orgulho
a todos nos Paineirenses.

Como informacao suplementar as demonstracdes
contabeis, a Secdo V inclui ainda, os quadros compa-
rativos Realizados versus Orcados, demonstrando em
detalhes as variacdes ocorridas nos centros de custos,
que apresentam pequenas variagdes positivas negati-
vas, dentro do esperado como ocorreu em todos os
exercicios anteriores.

O comportamento dos principais indices € assim resumido (Tabela 1):

INDICES 2019 2018 2017 2016 2015
IPCA 4,31% 3,75% 2,95% 0,29%  10,67%
IGP-M 7,52% /,55% -0,53% /719%  10,54%
IGP-DI /,68% 7,10% -0,42% /15%  10,68%
Tabela 1 INPC 448%  343% 2,07% 0,58%  11,28%

A composicdo do resultado acumulado nos ultimos 05 anos € assim resumida:

atraveés das Tabela 2 e Gréfico 1:

RESULTADO ACUMULADO DOS ULTIMOS 05 ANOS
- (Em milhares de RS)

Superavit Ajuste Exercicios

Ano (Dpéﬁcit) Anteriores (*) Resultado Ano
2015 1.120 (2.172) (1.052)
2016 9.369 0 9.369
2017 9.984 0 9.984
2018 724 0 724

2019 5.758 0 5.758

Tabela 2

(*) Ajuste de exercicios anteriores, efetuado por conta do reconhecimento de obrigagcdes origina-

rias em anos anteriores, processo de reintegragdo de posse da drea das quadras de peteca (2015).
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Evolucao Grafica do Resultado Acumulado:
(Em milhares de Reais - RS)
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A) Situagdo Financeira:

O indice de liquidez corrente apresentado ficou em
2,04 indicando uma posicao confortavel para as contas do
Clube, segue abaixo Grafico 2 com o histérico dos ultimos
CiNCO anos:

indice de Liquidez:

0 017
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Grafico 2
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A evolucao da taxa de manutencao, patrimonial e estacionamento apresentou o seguinte compor-
tamento nos ultimos cinco anos (Tabela 3):

HISTORICO REAJUSTE DA MENSALIDADE - ULTIMOS 05 ANOS

Jan/2019 RS 780,73 RS 48,69 RS 829,42 0,00%
Jan/2018 RS 780,73 RS 48,69 R$ - RS 82942 2,50%
Jan/2017 RS 760,50 RS 48,69 RS - RS 829,19 3,61%
Jan/2016 RS 730,13 RS 35,84 RS 15,00 RS 780,97 7,94%
Jan/2015 RS 639,36 RS 49,14 RS 35,00 RS 723,50 843%
Tabela 3

A evolugao comparativa das principais despesas por grupos de contas bem como sua participacdo
percentual apresentou os seguintes resultados nos ultimos trés exercicios (Tabela 4):

DESPESAS 2019 2018 2017

Salarios 21.295 271% 19.753 26,1% 18.618 274%
Encargos Sociais 14.030 17.9% 13.022 17.2% 12.092 17.8%
Rescisdes Trabalhistas 1.707 2.2% 442 0.6% 720 1.1%
Beneficios 7.759 9,9% 6426 85% 5701 84%
Estagiarios 1133 14% 1.004 1,3% 1,3%
‘Mao de Obra Terceirizada 6406 82% 7779 103% —
Seguranca 3.396 4,3% 3.218 4,3% 3.122 46%
Professores 1.212 1,5% 690 0,9% 661 1,0%
Médicos 679 0,9% 622 0,8% 1.140 1.7%
Temporarios 1.119 1,4% 3.249 4,3% 1.562 2,3%
ServicosPublicos 5787 74% 5175  68% 4582 67%
Energia 2.523 3.2% 2.354 3,1% 2.308 3.4%
Agua 693 0,9% 770 1,0% 511 0.8%
Gas 2.524 3.2% 2.051 2.7% 1763 2,6%
Combustivel para gerador 0,1% 0,0% 0,0%

Tabela 4
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A participacao das despesas liquidas por departamento apresentou a seguinte distribuicao para os
ultimos trés exercicios (Grafico 3):
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Outros indicadores operacionais merecem atencdo em relacdo a evolucao nos ultimos anos:

A) Estoque de titulos (Grafico 4):
Resumo do estoque de Titulos:
Saldo 471
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Grafico 4
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B) Distribuicdo dos Associados - Por Género (Tabela 5 e Grafico 5):

Masculino

Feminino

Grafico 5
ASSOCIADOS POR GENERO:

Género Titular Dependentes Total %
Masculino 3.879 8.831 12.710 48
Feminino 1433 12.203 13.636 52

Total 5312 21.034 26.346 100
Tabela 5

C) Distribuicdo dos Associados - Por Faixa Etaria (Grafico 6):
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Grafico 6
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D) Associados por Tempo de Clube (Grafico 7):
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¢ Presidente - SERGIO NABHAN

* 1° Vice-Presidente - FABIANA PEDRAZA SOMMER

» 22 Vice-Presidente - ALEXANDRE GALHARDO GUERRA
» Secretario - ERICH DE BARROS TAVARES

« Tesoureiro - SEBASTIAO LUIZ DA SILVA FILHO

Diretoria de Departamentos

« Assisténcia Social do Paineiras — Dasp -Seffe/Sat

- Katia de Carvalho Figueiredo - Anténio Fisachi Teixeira

« Comunicacao e Marketing -Snooker

- Marcos Aurélio Castanha Junior - Edinaldo Gomes Barbosa
» Concessionarios -Squash

- Anténio Augusto Mirandez - Carlos Eduardo de

e Cultural Piratininga Figueiredo

- Eleonora Naufel -Ténis

 Esportes: - Patricia Camargo Padilha
-Geral de Esporte -Voleibol Master Feminino
- Rogério Marques da Silva - Katia Martorano Bona
-Beach Tennis « Facilities

- Maria Angelica Wiegand Calvo - Jodo Andrade Crilo Neto
-Fitness » Higiene e Saude

- Fernanda Carla Pallis - Luiz Roberto Terzian
-Futebol « Jovem

- Marco Anténio Barbosa Alves - Valéria Pinho Doubek
-Futebol Infanto juvenil « Juridico

- Mauro Olivio Martinelli - Luis Antonio Flora
-Futevélei * Meio Ambiente

- Leandro Batagiotti dos Santos Anténio - Leda Ferreira Prado
-Judé » Ouvidoria

- Luis Augusto de Aquino Castro - Andrea Licciardi Camano
-Nado Artistico » Planejamento e Controle
- Ilza Mari Komatsu - Elaine Wilke

-Natacao » Suprimentos

- Christian Augusto da Silva - Artur Luis Curado Dieguez
-Peteca » Tecnologia

- Emilio Geraissati Filho - Carlos Von Randow

-Polo Aquatico
- Antonio Ricardo Sacramento Madureira

Diretoria Adjunta

¢ Secretario Adjunto
- Wilson de Moraes Maielli Junior
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RAZAO SOCIAL
Clube Paineiras do Morumby

CNPJ
52.400.207/0001-57

FUNDACAO
9 de agosto de 1960

NATUREZA JURIDICA

O Clube Paineiras do Morumby
€ uma associacao com fins Nao
econdmicos, constituida na forma
do Art. 53 do Codigo Civil, com
personalidade juridica distinta da
de seus associados, 0s quais Nao
respondem, solidaria ou subsidia-
riamente pelas obrigacdes contra-
tuais pelo Clube, rege-se pelas leis
civis do Pais e pelas normas de
seu Estatuto Social.

O CPM tem por finalidade:

a) manter, para seus associa-
dos e dependentes destes, um
centro de convivéncia e de lazer,
proporcionando-lhes, sem nenhu-
ma discriminacao social, politi-
ca, racial ou religiosa, atividades
sociais, educativas, culturais e civi-
cas, com destaque para o desen-
volvimento da pratica do esportes
formal e ndo formal e a formacao
de atletas olimpicos, com instala-
cOes adequadas para tanto.

b) promover e incentivar in-
tercambios sociais, esportivas e
culturais com associacdes congé-
neres.

SEDE
Av. Dr. Alberto Penteado, 605
Morumby — Sdo Paulo
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|V - Parecer do Conselho Fiscal

SOBRE AS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS
REFERENTES AO EXERCICIO DE 2019

Aos 9 de margo de 2020, reuniram-se os Srs. Membros do Conselho Fiscal do Clube Paineiras do
Morumby, para, nos termos do Estatuto Social, emitirem o seu Parecer quanto as Demonstragées
Financeiras encerradas em 31/12/2019.

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO OPERACIONAL

O resultado operacional antes das provisées superavit de R$ 7.275 mil foi superior ao orgamento
de R$ 1.829 mil. O desempenho melhor no montante de R$ 5.446 mil deveu-se basicamente ao
valor de R$ 3.049 mil, obtido com a venda adicional de titulos e uma gasto menor de R$ 1.661 mil
principalmente no setor de manutencao. Apos as provisées de inadimpléncias e de contingéncias
o superavit final ficou em R$ 5.758 mil versus um orgamento que previa um equilibrio entre
receitas e despesas.

DEMONSTRAC@ES RESULTADOS EXERCiCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018
(Em milhares de Reais)

2.019 RxO 2.018 RxO Variagdo

Real Orcado | AN/V | AN/H Real Orcado | AN/V | AN/H |2019X 2018

RECEITAS 70.862 67.077 | 100% 6% 64.769 63.263 | 100% 2% 9%

Taxa manut. 54.900 54.613 | 81% 1% ) 50.977 51.275 | 81% -1% 8%

Taxa transf. 13.049 10.000 | 15% 30% | 9.502 10.000 | 16% -5% 37%

Patrocinios 300 215 0% 40% L 215 215 0% 0% 40%

Outros 2.089 2.249 3% 7% | 3.283 1.773 3% 85% -36%

Outros 524 - 0% 0% | 792 - 0% 0% -34%

DESPESAS 63.587 65.248 | 97% -3% 61.237 61.379 | 97% 0% 4%

Manutencao 17.073 19.824 | 30% -14% 18.887 17.523 | 28% 8% -10%

Esportes 15.982 15.943 | 24% 0% 14.429 15.678 | 25% -8% 11%

Rec. Humanos 10.293 10.353 | 15% -1% 9.730 9.836 | 16% -1% 6%

Servigos pub. 5.787 5.566 8% 4% 5.201 5.218 8% 0% 11%

Sociocultural 4.302 4.422 7% -3% 4.114 4.473 7% -8% 5%

Tecnologia 1.924 1.741 3% 11% ! 1.603 1.728 3% -7% 20%

Financeiro 1.913 1.966 3% | -3% | 1,797 1.794 3% 0% 6%

Hig. Saude 1.007 1.244 2% -19% | 1.066 1.181 2% -10% -6%

Sec. Admin. 872 831 1% 5% 776 631 1% 23% 12%

Outros 4.434 3.358 5% 32% l 3.634 3317 5% 10% 22%

r

SUPERAVIT 7.275 1.829 3% 298% 3.532 1884 | 3% 87% 106%

Prov. Inadimp. 1.081 1.200 2% -10% | 1.191 1.300 2% -8% -9%

Contingéncias 436 629 1% -31% | 1.617 584 1% 177% -73%
SUPERAVIT 5.758 - 0% - 724 - 0% - 695% /]
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A Liquidez Corrente 2,04 diminuiu em relagdo a 31/12/2018 quando o indice era 2,24, estando
ainda em padrées adequados.

Quanto ao endividamento 8,17% também houve um aumento comparado com dezembro de
2018,quando o indice ficou em 7,02%.

O Clube terminou o ano com R$ 11.644 mil em caixa distribuidos na conta de manutencdo R$
4.153 mil; na conta patrimonial R$ 6.049 mil, e na conta Lei do Incentivo ao Esporte R$ 1.442 mil.

CLUBE PAINEIRAS DO MORUMBY
BALANCETE ENCERRADO EM 31/12/2019 (Em milhares de Reais)
ATIVO PASSIVO
CIRCULANTE 31/12/2019 30/09/2019 30/06/2019 31/03/2019 31/12/2018 CIRCULANTE 31/12/2019 30/09/2019 30/06/2019 31/03/2019 31/12/2018
CAIXA E EQUIVALENTE 11.644 14.548 14.581 14.448 13.070 Sal e encargos 5.146 6.923 6.034 4.909 5117
Contas Manutengdo 4.153 6.576 6.964 7.558 6.417 Fornecedores 2.039 1923 2.099 1.892 1.899
Contas Patrimonial 6.049 6.393 6.436 6.456 6.109 Obrig. Tributérias 153 92 114 115 194
Lei de Inc. ao Esportes 1.442 1579 1.181 434 544 Outras Cont. a Pagar 686 819 633 426 607
Outras Contigéncias 3311 3311 3311 3311 3311
REALIZAVEL CURTO PRAZC 10.912 8.804 9.958 7.927 7.747 Dep.Judiciais Conting. ~ (3.311) (3.311) (3.311) (3.311) (3.311)
Associados 7.628 6.919 6.912 5.964 5.169 Receitas Antecipadas 1.596 689 884 663 949
Créditos Diversos 1.580 725 1.478 799 1.095 Lei de Inc. ao Esporte 1.442 1.579 1.181 434 544
Adiantamentos 716 291 540 192 656 SUB TOTAL CIRCULANTE ~ 11.062 12.025 10.945 8439 9.310
Estoques 429 351 382 426 421
Despesas Antecipadas 559 518 646 546 406 PROVISOES
Prov.Trabalhistas 1.606 1592 1.596 1614 1.606
SUBTOTAL CIRCULANTE ~ 22.556 23352 24539 22375 20.817 (Depésitos Judic) (98) (126) (163) (155) (193)
Prov.Trab.Lig. 1.508 1.466 1433 1459 1413
NAO CIRCULANTE 148247 147787 147966 147911 148792 | Contingéncias 889 883 867 849 849
Receitas Antecip. 497 116 197 263 342
SUB TOTAL PROVISOES 2.894 2.465 2497 2571 2.604
PATR LIQUIDO 156.847 156.649  159.063 159276  157.695
ATIVO TOTAL 170.803 171.139 172.505 170.286 169.609 | PASSIVO TOTAL 170.803 171.139 172.505 170.286 169.609
PRINCIPAIS iNDICES:
LIQ. CORRENTE 2,04 1,94 2,24 2,65 2,24 | ENDIVIDAMENTO 8,17% 8,47% 7,79% 6,47% 7,02%

TAXA PATRIMONIAL - INVESTIMENTOS
Obras em andamento

As receitas de R$ 8.224 mil foram 4% superiores ao valor orgado. Além da taxa patrimonial que
somou R$ 3.231 mil, 11% acima do valor or¢ado, houve ingresso de R$ 4.993 mil como
complemento orcamentario aprovado pelo Conselho Deliberativo. Os investimentos em obras
foram de R$ 942 mil ficaram 83% abaixo do orgado R$ 5.679 mil, principalmente devido a nZo
execucdo da primeira fase da Piscina Multiuso no valor de R$ 2.500 mil e ndo realizagdo completa
das quadras de Ténis no valor de R$ 2.000 mil. Conforme explicacbes da DE o atraso nas
referidas obras foram ocasionados pela demora na aprovacgéao dos projetos pela PMSP.

Ativo Fixo

Os investimentos de ativo Fixo somaram R$ 1.975 mil, 12% menor do que o valor orgado de R$
2.237 mil conforme detalhe abaixo.
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COMPARATIVO REALIZADO X ORCADO - PATRIMONIAL
BALANCETE ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 (Em milhares de RS)

CENTRO DE CUSTOS REALIZADO ORCADO Var. %
OBRAS EM ANDAMENTO 942 5.679 -83%
| Deck Quadras 03 D;Ténist Beach Tennis N 16 | 200 [ -92%

Novas Quadras De Ténis Dupla Sobre As Quadras 12 E 482 2.000 - -76%
*&qlarizaga'fq Das Areas Do Clube 252 410 |  -39%
lluminagd@o Do Campo De Futebol | 25 490 |  -95%
~ Piscina Multuso E Piscina Kid'S - 12 Fase 58 2.500 -98%
Arquibancada Sobre O Campo De Futebol 0 ) 79 | -100%
Adequagdo Das Quadras De Peteca | 30 0 - 0%
~ Passarela De Ligagdo D;s Q@Aﬁﬁ B o 25 7 0 0%
N Arquit?aﬁcada Coberta Campo Society . 7 54 0 0%
ATIVO FIXO 1.975 2.237 -12%
Conselho Deliberativo - ”zi : 28 -§é%
Diretoria Executiva B - 10 18 7 -47%
| IEgpiA§itépEii§9cjaJ Do Paineiras) - 0 9 -100%
 Secretaria Administrativa I 2] 24| -50%
Recursos Humanos ] 63 58 9%
Tecnologia - - A 483 | 180 168%
| Higiene E Satde o omf as| 7%
Financeiro - - i 3 9 -67%
Contabﬁi@ei ) 0 3 -100%
Suprimentos i 5 B o] 70%
Manutengdo 7 ) ‘ o l12a |  1.187 | -6% |
Esportes R I 1 . -83%
Concessionarios - 51  -40% |
Sociocultural - i 181 i 246 ~ -26%
Ouvidoria - 6 0 0%
TOTAL DE INVESTIMENTOS 2.917 7.916 -63%
VARIACAO 5.307 0 70% |
TOTAL DE RECURSOS 8.224 7.9167 Lo 4%
Receitas Patrimor@s z eras/Ativo Fixo 3.231 2.923 11%
| Receitas Patrimoniais - Compl Orgamentario | 4988 | 4993 | 0%

PROVISOES / CONTINGENCIAS:

As demandas trabalhistas em 31/12/2019 registram 30 processos contra um total de 48 em
31/12/2018.

N° DE PROCESSOS
CATEGORIA
31/12/2019 31/12/2018

GLT 18 29
Terceirizados 9 12
Cooperados i 2
Temporarios 1 2
Autdnomo 1 3 o
Total 30 48
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Para fim de constituicdo de provisdes trabalhistas foram langados os processos classificados
como provaveis e praticamente certos segundo avaliagdo feita pelos nossos advogados, pelo
escritorio terceirizado responsavel pelas causas.

PROVAVEIS E PRATICAMENTE CERTO
CATEGORIA
31/12/2019 31/12/2018
CIT 6 15
Terceirizados 3 3
Cooperados 1 1
Temporarios 0 1
Auténomo 1 2
Total 11 22
CATEGORIA
31/12/2019 31/12/2018
CLT R$ 109 | R$ 68
Terceirizados R$ 17 | R$ 60
Cooperados R$ 1.000 | R$ 1.000
Temporarios R$ - | R$ 48
Autdnomo R$ 480 | R$ 430
Total R$ 1.606 | R$ 1.606

A Provisao para Contingencias soma R$ 4.160 mil praticamente o mesmo valor de dezembro de
2017, conforme detalhe abaixo. Foi constituida com base na andlise dos riscos provaveis feita
pelos nossos advogados, consultores externos e auditoria externa. O principal valor refere-se ao
processo de reintegracao de posse pela prefeitura do espago das quadras de peteca, sendo que
em 29/05/2018 foi efetuado deposito judicial no valor de R$ 3.311 mil, referente ao periodo
locaticio considerado como incontroverso.

. 2 PROVISOES - R$ mil
PROVISAO PARA CONTIGENCIAS
31/12/2018|31/12/2017

Processo reintegragao de posse quadras R$ 3.311| R$ 3.210
peteca

COFINS sobre receitas ndo préprias R$ 666 | R$ 642
Multa por corte de exemplares arbdreos

N R$ 160| R$ 160
sem autorizacao
Processos civeis e fiscais de pequenas R$ 23| Rr$ 56
montas
Total R$ 4.160| R$ 4.068

/
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TiTULOS EM CARTEIRA

Iniciamos o exercicio com a disponibilidade de 471 titulos. Durante o ano 104 titulos foram
doados, 24 titulos doados de acordo com o artigo 11, 45 retomados e 228 vendidos. Finalizamos
com uma carteira de 406 titulos conforme quadro.

o MOVIMENTAGOES
RESUMO ESTOQUE DE TITULOS EXERCICIO EXERCICIO
2019 2018
Estoque Titulos - Inicial 471 402
Titulos Doados 104 121
Titulos Doados - Art® 11 - Assoc Contribuinte 14 24
Titulos Retomados 45 66
Titulos Vendidos (228) (142)
Estoque Titulos - Final 406 471

Os titulos doados - Art® 11 referem-se a alteragédo estatutaria realizada em 2018, que prevé a
doagéo por sécios acima de 70 anos que se tornam sdcios “remidos” pagando 20% da taxa de
manutencdo. Para o Clube além de manter os sécios mais idosos, preservando pessoas
importantes do nosso quadro associativo, também proporciona uma condigdo para aumentar a
arrecadacdo com a venda destes titulos e também das taxas de manutengéo e patrimonial que
serdo arrecadadas com 0s novos socios.

EVENTOS SOCIAIS

Apresentaram o déficit total de R$ 603 mil acima do valor orgado, déficit de R$ 417 mil, decorrente

principalmente da Feijoada do Paineiras e aniversario do clube R$ 229 mil.

EVENTOS SOCIAIS
BALANCETE ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 - (Em milhares de RS)
REALIZADO ORCADO
EVENTOS SOCIAIS
DESPESAS RECEITAS | RESULTADO | DESPESAS RECEITAS | RESULTADO
Feijoada Paineiras 438 523 85 406 455 49
Arraia do Paineiras 812 448 (364) 712 380 (332)
Aniversario do Clube 501 185 (316) 350 120 (230)
Reveillon " 415 351 (64) 410 410 0
Patrocinios - 300 300 - 300 300
Outros 523 279 (244) 425 221 (204)
TOTAL DESPESAS 2.689 2.086 (603) 2.303 1.886 (417)
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PARECER

Com base nas avaliagdes realizadas, o Conselho Fiscal aprova e entende que as demonstracdes
financeiras apresentam de forma transparente e adequada a situagéo do Clube.

Assinam os conselheiros,

CONSELHO FISCAL

Sao Paulo, 9 de marco de 2020.

RME RIBEIRO DOS SANTOS/FILHO
Secretario

ALVIMAR LEITE DA SILVA JUNIOR ARCO AURELIO SCALISE

RODOLFO QUEVEDO DA NOBREGA
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Aos Administradores e Integrantes do Quadro Social do
CLUBE PAINEIRAS DO MORUMBY
Sao Paulo - SP

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Opinido

Examinamos as demonstracdes contdbeis do Clube Paineiras do Morumby, que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas
demonstragdes do resultado, das mutagdes do patrimoénio social e dos fluxos de
caixa para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragbes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigcdo patrimonial e
financeira do Clube Paineiras do Morumby em 31 de dezembro de 2019, o
desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estdo descritas na se¢do a seguir, intitulada "Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstragbes contabeis". Somos independentes em
relagédo ao Clube e membros da sua administragéo, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

JDM AUDITORES INDEPENDENTES
Av. Francisco Matarazzo, 1752 — Conjuntos 1404 a 1409 — Agua Branca — CEP: 05001-200 — Séo Paulo/SP
@& (11) 3872-1995 — http://www.jdm.com.br
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Outros assuntos

Demonstragdes Contabeis do exercicio anterior

As demonstractes contabeis do Clube Paineiras do Morumby para o exercicio
findo em 31 de dezembro de 2.018, apresentadas para fins de comparagéo foram
por nés auditadas, cujo relatério de auditoria foi emitido em 28 de fevereiro de
2.019 sem modificagées.

Outras informagdes que acompanham as demonstragées contabeis e o
relatério do auditor

A administragcaéo do Clube Paineiras do Morumby é responsavel por estas e outras
informacdes que compreendem o Relatério da Administragéo.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o Relatério da
Administragdo e ndo expressamos qualquer forma de concluséo de auditoria sobre
estes relatorios.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa
responsabilidade é a de ler o Relatério da Administragéo e, ao fazé-lo, considerar
se estes relatorios estdo, de forma relevante, inconsistentes com as
demonstragdes contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de
outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no
trabalho realizado, concluirmos que ha distorgdo relevante no Relatério da
Administracao, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar
a este respeito.

Responsabilidades da administragdao pelas demonstragées contabeis

A administragéo do Clube Paineiras do Morumby € responsavel pela elaboragéo e
adequada apresentacdo dessas demonstragdes contabeis de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, assim como pelos controles internos que
ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes
financeiras livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

JDM AUDITORES INDEPENDENTES
Av. Francisco Matarazzo, 1752 = Conjuntos 1404 a 1409 — Agua Branca — CEP: 05001-200 — Séio Paulo/SP
B (11) 3872-1995 — http.//www.jdm.com.br
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Na elaboragéo das demonstragdes contabeis, a administracéo é responsavel pela
avaliagdo da capacidade do Clube continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso
desta base contabil na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a
administragéo pretenda liquidar a entidade ou cessar suas operagbes, ou ndo
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela administragéo do Clube sdo aqueles com responsabilidades
pela supervisdo do processo de elaboragédo das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées
contabeis

Nossos objetivos s@o obter seguranga razoavel de que as demonstragbes
contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranga, mas
ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des
relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e
séo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisées econdmicas dos
usuarios tomadas com base nas referidas demonstracées contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e |dentifcamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas
demonstracdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou
erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a
tais riscos, bem como, obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de
distor¢édo relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificagc@o, omiss&@o ou representagées falsas intencionais.

JDM AUDITORES INDEPENDENTES
Av. Francisco Matarazzo, 1752 — Conjuntos 1404 a 1409 — Agua Branca — CEP: 05001-200 — Séo Paulo/SP
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¢ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as
circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a
eficacia dos controles internos do Clube Paineiras do Morumby.

o Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela
administracao.

e Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administracdo, da base
contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou
condicbes que possam levantar duvida significativa em relagcdo a
capacidade de continuidade operacional do Clube Paineiras do Morumby.
Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengéo
em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgagées nas
demonstrages contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas
nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia,
eventos ou condigdes futuras podem levar o Clube Paineiras do Morumby a
nao mais se manterem em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteldo das
demonstragdes contabeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes
contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

o Obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as
informagdes financeiras da entidade ou atividades de negbcios para
expressar uma opinido sobre as demonstragbes contabeis. Somos
responsaveis pela diregédo, supervisao e desempenho da auditoria do Clube
e, consequentemente, pela opinido de auditoria.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela administragdo do Clube a respeito,
entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das
constatagbes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

JDM AUDITORES INDEPENDENTES

Av. Francisco Matarazzo, 1752 — Conjuntos 1404 a 1409 — Aqua Branca — CEP; 05001-200 — Séo Paulo/SP
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Fornecemos também aos responsaveis pela administracdo declaragéo de que
cumprimos com as exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis
de independéncia, e comunicamos todos os eventuais relacionamentos ou
assuntos que poderiam afetar, consideravelmente, nossa independéncia,
incluindo, quando aplicavel, as respectivas salvaguardas.

Dos assuntos que foram objeto de comunicagdo com os responsaveis pela
administragéo, determinamos aqueles que foram considerados como mais
significativos na auditoria das demonstragdes contabeis do exercicio corrente e
que, desta maneira, foram comunicados por meio de cartas de recomendagédo ao
longo do exercicio. Estes assuntos devem ser descritos em nosso relatério de
auditoria somente nos casos em que lei ou regulamento exija divulgagéo publica
do assunto, ou quando, em circunstancias extremamente raras, determinarmos
que o assunto deve ser comunicado em nosso relatorio porque as consequéncias
adversas de tal comunicagdo séo de interesse publico.

Sao Paulo, 02 de margo de 2020. 2

JDM Auditores Independentes
CRC - 2SP014873
CVM n® 6.890

MDionisio Ferreira Moreira Filho
15P108251/0-3

JDM AUDITORES INDEPENDENTES

Av. Francisco Matdrazzo, 1752 — Conjuntos 1404 a 1409 — Agua Branca — CEP: 05001-200 — Séio Paulo/SP
@& (11) 3872-1995 — http://www.jdm.com.br

RELATORIO ANUAL
DIRETORIA EXECUTIVA 2019






VI - Demonstracdes Contabeis

1 - Balanco Patrimonial

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2019 E 2018 - (Em Milhares de Reais - RS)

Contas Manutengéo (nota 4) 4153 6417
Contas Patrimonial-Obras/Ativo Fixo (nota 4) 6.049 6.109
Lei de Incentivo ao Esporte (nota 20) 1442 544

Mensalidades (nota 5) 2.016 2.010
Provisdo para Perdas com Inadimpléncia (nota 5) (1.054) (995)
Taxas de Transferéncia de Titulos a Receber (nota 5) 6.666 4.154
_REALZAVELALONGOPRAZO . owe  ew
Mensalidades (nota 5) 101 120
Taxas de Transferéncia de Titulos a Receber (nota 5) 531 495
Depdsitos Judiciais Civeis e Fiscais (nota 18) 11 11
Outros Valores a Realizar (nota 10) 458 1
paswo . suzas suzoos
omeuuawte 0 uee 930
Saldrios e Encargos Sociais (nota 14) 5.146 5117
Fornecedores (nota 15) 2.039 1.899
Obrigagdes Tributarias (nota 16) 153 194
Outras Contas a Pagar (nota 17) 686 607
Provisdo para Contingéncias (nota 18) 3.311 3.311
Depositos Judiciais Contingéncias (nota 18) (3.311) (3.311)
Receitas Antecipadas (nota 19) 1596 949
Lei de Incentivo ao Esporte (nota 20) 1442
_Nhocweuwawre 0 ess _
Provisdo para Contingéncias Trabalhistas (nota 21) 1606 1606
Depdsitos Judiciais Trabalhistas (nota 21) (98) (193)
Provisdo para Outras Contingéncias (nota 21) 889 849

Receitas de Exercicios Futuros (nota 22)

Patrimonio Social 151.089 156.971
Superavit/(Déficit) do Exercicio Corrente 5758 724
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DEMONSTRAGCOES DO RESULTADO POR CENTRO DE

CUSTO ACUMULADO - (Em Milhares de Reais - RS)
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 E 2018

2019 2018

Realizado Orcado Realizado Orcado

RECEITAS 70.862 67.077 64.769 63.263
Taxa de Manutencao 49107 48.820 47554 47.852
Complemento Orcamentario 5793 5793 3423 3423
Transacdes com Titulos 13.049 10.000 9.502 10.000
Patrocinios 300 215 215 215
Taxas Diversas 1.982 1.949 1681 1543
Outras Receitas 107 300 1.602 230
Projetos Incentivados 524 - /92 -
DESPESAS LIQUIDAS (63.587) (65.248) (61.237) (61.379)
Conselho Deliberativo (456) (635) (368) (615)
Conselho Fiscal (93) (109) (75) (103)
Juridico (953) (665) (734) (652)
Diretoria Executiva (586) (601) (364) (505)
Quvidoria (121) (93) (91) (98)
Assisténcia Social do Paineiras (13) (31) 8 (32)
Secretaria Administrativa (872) (831) (776) (631)
Recursos Humanos (10.293) (10.353) (9.730) (9.836)
Tecnologia (1.924) (1.741) (1.603) (1728)
Higiene e Saude (1.007) (1.244) (1.066) (1.181)
Financeiro (1.913) (1.966) (1.797) (1.794)
Contabilidade (537) (553) (563) (628)
Suprimentos (681) (651) (606) (534)
Manutengao (17.073) (19.824) (18.887) (17.523)
Divulgacdo, Comunicacdo e Marketing (910) (863) (914) (992)
Esportes (15.982) (15.943) (14.429) (15.678)
Concessionarios 579 791 658 819
Socio-Cultural (4.302) (4422) (4.114) (4.473)
Servicos Publicos (5.787) (5.566) (5.201) (5.218)
Financeiras/Bancarias 474 758 826 907
Tributarias (289) (250) (240) (240)
Meio Ambiente (324) (456) (379) (644)
Projetos Incentivados (524) 0 (792) 0
SUPERAVIT ANTES DAS PROVISOES 7.275 1.829 3.532 1.884
Provisao para Perdas com Inadimpléncia (1.081) (1.200) (1.191) (1.300)
Contingéncias Trabalhistas (180) (240) (1.201) (216)
Outras Contingéncias (256) (389) (416) (368)
SUPERAVIT/(DEFICIT) DO PERIODO 5.758 0 724 0
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DRE - DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

(Em Milhares de Reais - RS)

31.12.2019 31.12.2018
Receitas Operacionais 84.233 76.266
Taxa de Manutencao 54900 50977
Transagdes com Titulos 13.049 9.502
Atividades Esportivas 6.745 ©.252
Atividades Socioculturais 3.259 2.142
Centro Médico 939 792
Concessionarios 1180 1174
Patrocinios 300 215
Receitas Financeiras 989 1411
Taxas Diversas 1.982 1681
Outras Receitas 890 2.120
Receitas Incentivadas 524 792
Receitas Incentivadas 524 792
DESPESAS . ose)  (6334)
Despesas Fixas (52.413) (48.714)
Salarios, Horas Extras, Estagiarios (22.505) (20.844)
Encargos Sociais / Rescisdes (9.298) (7.535)
Provisdes de Férias / 13.2 Salario (6.454) (5.948)
Convénio Médico / Seguro de Vida (3.522) (2.913)
Refeitorio / Cesta Basica (2.740) (2.435)
Vale Transporte (1.131) (758)
Cursos / Treinamentos (156) (152)
Uniformes / Equipamentos de Protegdo (211) (171)
Terceirizados (6.396) (7.958)
Despesas Variaveis (26.062) (26.828)
Despesas Financeiras (515) (585)
Despesas Tributarias (359) (248)
Conservacdo e Manutencao (4.159) (5.705)
Federacdes/Associagdes (562) (526)
Hospedagens e Passagens (994) (866)
Lanches e Refeicdes (1.527) (1.192)
Locagdes (1.448) (1.182)
Materiais Diversos (1.977) (2.294)
Servicos Publicos (5.787) (5.201)
Telefones (136) (120)
Xerocopias (173) (205)
Outras Despesas (7.096) (6.064)
Provisdes Diversas (1.329) (2.640)
Despesas Incentivadas (524) (792)
Despesas Incentivadas (524) (792)
SUPERAVIT(DEFICIT) DO PERIODO 5.758 724
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DEMONSTRACOES DO RESULTADO POR CENTRO DE CUSTO

ANALITICO ACUMULADO - (Em Milhares de Reais)
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 E 2018

DESPESAS 2019 2018 RECEITAS 2019 2018
CONSELHO DELIBERATIVO 456 368 EXERCICIO CORRENTE 54.900 50.977
CONSELHO FISCAL 93 75 Taxa de Manutengao 49107 47554
JURIDICO 953 734 8?;2%2:2;0 5793 3423
DIRETORIA EXECUTIVA 586 364
OUVIDORIA 121 91 E/E'IFI:'IESI'_ASSE LS 13.049 9.502
DO PANERAS 7 o e propreasse uzi0 8336
Taxa de Empréstimo 1.330 1.154
iEDCMRIIIE\l-II-é'IF'{IIRAATIVA 1451 1.255 Frequéncia Temporaria 9 12
Coordenacado 257 155
Central de Atendimento 875 765 EECCUUPSE_F%ASCAO 11.726 9.704
Telefonia 212 234
Almoxarifado 107 101 ESPORTES 6.745 6.252
It >086 4308
RECURSOS HUMANOS 10.293 9.730 Ténis 1144 1121
Supervisdo 205 288 Squash 59 66
Desenvolvimento 605 520 Formacao Esportiva 353 337
Administracao de Pessoal 331 492 Patrocinios 6 124
Restaurante de Colaboradores 10 22 Eventos Esportivos 22 163
C.IPA. 21 17 Outras Receitas 75 133
Seguranga do Trabalho 367 276
Servicos Gerais 305 125 SOCIO-CULTURAL 3.259 2.142
Vestiarios 1.180 1167  Cultural 1.174 708
Tax r
Elevadores . - Loxas e LUrsos 887 394
Ficharios 716 542  Eventos Culturais 273 249
Perdidos e Achados 94 96 Biblioteca 14 12
Reprografia 207 228 Outras - 53
Transportes 395 389  Social 2.085 1434
Seqguranca e Vigilancia 4235 4051 Eventos Sociais 2.085 1434
Estacionamento 607 596 Outras - -
Portaria Social 423 391
Salva-Vidas 592 530 Ek’gggéﬁg}fgmﬂ‘”' 150 31
Revistas Paineiras 139 28
TECNOLOGIA 1924 1603 8‘3?:? de Espacos / 11 3
Supervisao 235 231
Sistemas 487 569 HIGIENE E SAUDE 939 792
Suporte 1.202 803 Centro Médico 939 792
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DESPESAS 2019 2018 RECEITAS 2019 2018

HIGIENE E SAUDE 1946 1858 R AR 579 479

Centro Médico 1752 1.690 Carteiras Sociais 1 1

Fraldario 194 168 Confeccdes de Crachas 28 23
Ingresso de Convidados 549 455

FINANCEIRO 1.913 1797 Outras 1 -

Geréncia 418 365

Orcamento 297 221 g e 54 8

Cobranca 373 463

Contas a Pagar 352 286 PATROCINIOS 300 215

Controle de Caixas 335 331

Central de Recebimento 138 131  RECEITAS FINANCEIRAS 989 1411
Acréscimos 537 524

CONTABILIDADE 537 563 Juros e Multas 70 85

SUPRIMENTOS 681 606 iiﬂ‘g;?(fgstﬁmﬁbgeewas 382 802

MANUTENCAO 17.073  18.887 TAXAS DIVERSAS 1982 1681

Geréncia e Engenharia 1925 1964 Cessdo de Armarios 309 298

Manutencdo e Reformas 2.851 4348 Reprografia 69 70

Oficinas de Manutencao 12.297 12575 Estacionamento 1.604 1.313
QOutras - -
OUTRAS RECEITAS 107 1.602

ESPORTES 22.727  20.681

Programacao e Eventos 11476 10.720 CONCESSIONARIOS 1.180 1.174

Competitivo 7099 6240 onUtencso 929 997

Formacdao Esportiva 4152 3721 Cessdo de Espaco 251 177

CONCESSIONARIOS 601 516 [T s 524 792

SOCIO-CULTURAL 7.561 6.256

Supervisdo Geral / Zeladoria 619 592

Cultural / Eventos 4154 3.551

Social / Eventos 2.788 2113

SERVICOS PUBLICOS 5.787 5.201

FINANCEIRAS/BANCARIAS 515 585

TRIBUTARIAS 289 240

MEIO AMBIENTE 324 379

PROJETOS INCENTIVADOS 524 792

PROVISOES/OUTRAS 1.517 2.808

Contingéncias Trabalhistas 180 1.201

Outras Contingéncias/Outras 256 416

TOTAL DAS DESPESAS 78.999 76.334 TOTAL DAS RECEITAS 84.757 77.058

SUPERAVIT/(DEFICIT) 5758 724

DO PERIODO
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DMPL - DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO
LIQUIDO ( Em Milhares de Reais - RS)

Saldo em 31.12.2017 66.375 54785 (27.725) 55.829 (6.584)  151.202 0984 161186
Taxas 3024 - - - - 3024 - 3.024
Patrimoniais

Depreciagdo/
Amortizacdo - - (3.379) (436) - (3.815) - (3.815)
do Exercicio

Reverséo/
Desembolsos (3423) - - - () (3424) - (3424)
Diversos

Superavit/Déficit

do Periodo ) } /24 /24

Incorporacao
Resultado Exercicio - - - - - 9.984 (9.984) -
Anterior

Saldo em 31.12.2018 65.976 54.785 (31.104) 55,525 (6.585)  156.971 724  157.695

Taxas
Patrimoniais

3.170 - - - - 3.170 - 3.170

Depreciagcdo/Amorti-

zac30 do Exercicio - - (3.547) (435) - (3.982) - (3.982)

Reversdo/Desembol-

sos Diversos (5.793) - - - (1) (5.794) - (5.794)

Superavit/Déficit do

Periodo - - - - - - 5758 5.758

Incorporacao Resulta-

do Exercicio Anterior B . - - - 724 (724) -

Saldo em 31.12.2019 63.353 54.785 (34.651) 54.958 (6.586)  151.089 5758  156.847
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V - Demonstracdes Contabeis
2 - Realizado X Orcado

COMPARATIVO REALIZADO X ORCADO DESPESAS LIQUIDAS -

2019/2018 - (Em Milhares de Reais)

TAXA DE MANUTENCAO 49107 48820 47554 47852 1553
gggf;%%‘;% 5793 5793 0 0,0% 3423 3423 2370 69,2%
TITULOS 13049 10000 3049 30,5% 9502 10000 3547 373%
PATROCINIOS 300 215 85 395% 215 215 85 395%
TAXAS DIVERSAS 1982 1949 33 17% 1681 1543 301 179%
OUTRAS RECEITAS 107 300 (193) 64,3% 1602 230 (1495) 93,3%
PROJETOS INCENTIVADOS 524 0 524 0,0% 792 0 (268) 338%

_DESPESASLIQUIDAS (s (65248 - A - e
CONSELHO DELIBERATIVO (456) 635) 28.2% (368) 615) 23.9%
CONSELHO FISCAL ©3) (109) 16 147% 75) (103) 18) 24,0%
JURIDICO 953) (665) (288) 43,3% (734) (652 219) 20,8%
DIRETORIA EXECUTIVA 586) (601) 15 25% (364) (505) (222) 610%
hen fssst socal 13) (31) 18 58.1% 8 32) @1 2625%
OUVIDORIA 121) ©3) (28) -30,1% @ 98) (30 33,0%
e 872) 830 (@1 -49% 776) 630 ©6) -124%
RECURSOS HUMANOS 10.293) (10.353) 60 06% (©730) (©.836) 563) 5:8%
TECNOLOGIA (1924) (1741 (183) 105% (1603) (1728) (320 200%
HIGIENE E SAUDE {1007) (1244) 237 191% (1066) (1181) 59 55%
FINANCEIRO (1913) (1966) 53 27% 1797) (1794) (116) 65%
CONTABILIDADE (537) (553) 16 29% (563) (628) 2 46%
SUPRIMENTOS 681) 650 (30 46% (606) (534) 75) 124%
MANUTENCAO (17073) (19.824) 2751 139% (18:887) (17523) 1814 96%
Em;ﬁ@%ﬁ% COM. (©10) (863) 47) 54% (014) 992) 4 04%
ESPORTES (15982) (15943) 39) 0.2% (14429) (15678) (1553) 108%
CONCESSIONARIOS 579 791 (12) 26,8% 658 819 79) 120%
SOCIOCULTURAL (4302) (4422) 120 27% (4.114) (4473) (188) 46%
SERVICOS PUBLICOS (5787) (5.566) (21) -4,0% (5.201) (5.218) (586) 113%
FINANCEIRAS/BANCARIAS 474 758 (284) -375% 826 907 (352) -42.6%
TRIBUTARIAS 289) (250) (39) 156% (240) (240) (49) 204%
MEIO AMBIENTE (324) (456) 132 28.9% (379) (644) 55 14,5%
PROJETOS INCENTIVADOS (524) 0 (524) 00% (792) 0 268 33:8%
m%ﬁ’;&zgﬁ (1.081) (1200) 99 (1.191) (1.300)

CONTNCENCIAS 180) (240) 60 250% (1200 216 1021 850%
OUTRAS CONTINGENCIAS 256) (389) 133 34.2% (416) (368) 160 385%
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COMPARATIVO REALIZADO X ORCADO - DESPESAS POR CENTRO

DE CUSTO - 2019/2018 - (Em Milhares de Reais)

CONSELHO 5 X o
SELBERATVG 456 635 179 39,3% 368 615 88) 19,3%
CONSELHO FISCAL 93 109 16 172% 75 103 18) 194%
JURIDICO 953 665 (288) -302% 734 652 (219) 23,0%
DIRETORIA EXECUTIVA 586 601 15 26% 364 505 (222) 379%
DASP - Assist. Social 67 39 (28) -41.8% 0 38 67) -100,0%
Paineiras
OUVIDORIA 121 93 (28) 231% o1 98 (30) 24,8%
SECRETARIA

) 799 4259
AOMINISTRATIVA 1451 1337 (114) 7.9% 1255 1148 (196) 13,5%
RECURSOS HUMANOS 10293 10353 60 06% 9730 9836 (563) 5,5%
TECNOLOGIA 1924 1741 (183) 95% 1603 1727 (321) 16,7%
HIGIENE E SAUDE 1946 2411 165 85% 1858 2461 (88) -4,5%
FINANCEIRO 1913 1966 53 2.8% 1797 1794 (116) 6.1%
CONTABILIDADE 537 553 16 30% 563 628 26 48%
SUPRIMENTOS 681 651 (30) -44% 606 534 75) -11.0%
MANUTENCAO 17073 19.824 2751 16,1% 18887 17523 1814 106%
DIVULGAGCAO COM ) o e
£ MARKETING 1060 943 117) 11,0% 945 1097 (115) 10.8%
ESPORTES 22727 22638 (89) -04% 20681 21585 (2.046) 9,0%
CONCESSIONARIOS 601 515 (86) 14,3% 516 440 (85) 14,1%
SOCIOCULTURAL 7561 6.897 (664) 8,8% 6256 6811 (1.305) 17,3%
SERVICOS PUBLICOS 5787 5566 (221) -3.8% 5201 5218 (586) 101%
FINANCEIRAS/ . 5
BANCARIAS 515 596 81 157% 585 576 70 136%
TRIBUTARIAS 289 250 (39) 135% 240 240 (49) 17.0%
MEIO AMBIENTE 304 456 132 40,7% 379 644 55 170%
PROVISAO PARA . .
INADIMBLENCIA 1081 1200 19 11,0% 1191 1300 110 102%
CONTINGENCIAS § 5
TRABALHISTAS 180 240 60 333% 1201 216 1021 567,2%
OUTRAS . 5
CONTINGENCIAS 256 389 133 52,0% 416 368 160 62,5%
PROJETOS

) nooe .
NCENTIVADOS 524 0 (524) 100,0% 792 0 268 511%
TOTAL GERAL 5 5
DESPESAS 78.999 80.368 1.369 17% 76334 76159 (2.665) -34%
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Secretaria Administrativa 12.8% 17.3%
Higiene e Saude 939 866 73 7.8% 792 1.280 147 15,7%
Divulgacao, Com. 150 80 70 467% 3 105 19 79,3%
e Marketing

Esportes 6.745 6.696 49 07% 6.252 5908 493 7.3%
Sociocultural 3259 2474 785 241% 2142 2.338 1117 34,3%
DASP - "Assist. Social 85,2% 85,2%

do Paineiras”
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COMPARATIVO REALIZADO X ORCADO - DESPESAS POR CENTRO

DE CUSTO ANALITICO - 2019/2018 - (Em Milhares de Reais)

CONSELHO DELIBERATIVO 456 635 179 39,3% 368 615 (88) -19,3%
CONSELHO FISCAL 93 109 16 17.2% 75 103 (18) -19,4%
JURIDICO 953 665 (288) -30,2% 734 652 (219) -23,0%
DIRETORIA EXECUTIVA 586 601 15 2,6% 364 505 (222) -379%
DASP - "Assist. Social Paineiras” 67 39 (28) -41,8% 0 38 (67) -100,0%
OUVIDORIA 121 93 (28) -231% 91 98 (30) -24,8%
SECRETARIA 3 0
ADMINISTRATIVA 1451 1337 (114) -79% 1255 1148 (196) -13,5%
Coordenacéo 257 176 (81) -31,5% 155 159 (102) -397%
Central de Atendimento 875 831 (44) -50% 765 677 (110) -12,6%
Telefonia 212 219 7 3.3% 234 205 22 104%
Almoxarifado 107 111 4 37% 101 107 (6) -5,6%
RECURSOS HUMANOS 10.293 10.353 60 0,6% 9.730 9.836 (563) -5,5%
Geréncia 205 323 118 57.6% 288 224 83 40,5%
Desenvolvimento 605 648 43 71% 520 681 (85) -14,0%
Administragdo de Pessoal 331 491 160 48,3% 492 541 161 48,6%
Restaurante de 10 33 23 230,0% 22 41 12 120,0%
Colaboradores

CIPA 21 20 (&) -4,8% 17 21 4) -19,0%
Seguranga do Trabalho 367 250 (117) -31,9% 276 179 (91) -24,8%
Servigos Gerais - Resumo 8.754 8.588 (166) -1,9% 8.115 8.149 (639) -7.3%
Coordenagao Servigos 305 260 (45) -14,8% 125 135 (180) -59,0%
Vestiarios 1180 1181 1 01% 1167 1291 (13) -11%
Elevadores 0 0 0 0,0% 0 5 0 0,0%
Ficharios 716 722 6 0.8% 542 493 174) -24.3%
Perdidos e achados 94 101 7 74% 96 100 2 21%
Reprografia 207 231 24 11,6% 228 187 21 10,1%
Transportes 395 366 (29) -7.3% 389 348 (6) -1,5%
Seguranga e Vigilancia 4235 4204 (31) -0.7% 4051 4.066 (184) -4,3%
Estacionamento 607 598 ()] -1,5% 596 582 (11) -1.8%
Portaria Social 423 382 (41) -97% 391 394 (32) -76%
Salva-Vidas 592 543 (49) -8,3% 530 548 (62) -10,5%
TECNOLOGIA 1924 1741 (183) -9,5% 1.603 1727 (321) -16,7%
Superviséo 235 241 6 2.6% 231 231 4) -17%
Sistemas 487 654 167 34,3% 569 795 82 16,8%
Suporte 1202 846 (356) -29,6% 803 701 (399) -33.2%
HIGIENE E SAUDE 1946 2111 165 8,5% 1.858 2461 (88) -4,5%
Centro Médico 1752 1942 190 10,8% 1690 2.279 (62) -3.5%
Fraldario 194 169 (25) -12,9% 168 182 (26) -134%
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Geréncia (43) -10.3% (53) -12,7%
Controladoria 297 280 (17) -57% 221 203 (76) -25,6%
Cobranca 373 559 186 499% 463 505 90 241%
Contas a Pagar 352 300 (52) -14,8% 286 292 (66) -18,8%
Controle de Caixa 335 316 (19) -57% 331 300 (4) -1,2%
Central de Recebimento -14% -51%

Geréncia e Engenharia 1925 1950 13% 1964 1.801 2,0%
Manutengéo e Reformas 2.851 4636 1785 62,6% 4.348 3726 1497 52,5%
Zeladoria 1284 1286 2 0,2% 1264 1231 (20) -16%
Elétrica 1110 1076 (34) -31% 1203 1179 93 84%
Ar Condicionado 658 709 51 78% 635 622 (23) -3,5%
Marcenaria 633 646 13 21% 657 586 24 38%
Alvenaria 784 944 160 204% 1151 686 367 46,8%
Mecanica/Hidraulica 1025 1113 88 86% 900 841 (125) -12.2%
Serralheria 481 511 30 6,2% 497 460 16 33%
Pintura 607 719 112 18,5% 667 643 60 9,9%
Casa de Maquinas e Caldeiras 1539 1632 93 6,0% 1436 1.355 (103) -6,7%
Jardins 477 539 62 13,0% 509 511 32 6,7%
Limpeza 3.502 3.561 59 17% 3456 3.649 (46) -1.3%
Lavanderia 158 278 120 75.9% 191 214 33 20,9%
Tratamento de Concreto 4744% -84,6%

Geréncia -5,3% 3,3%
Coordenagdo 1.866 1847 (19) -1,0% 1784 1782 (82) -44%
Zeladoria 1686 1.851 165 9.8% 1774 1718 88 52%
Atividades Recreativas 1022 983 (39) -3,8% 903 937 (119) -11,6%
Peteca 4 0 (4) -100,0% 3 16 (3] -250%
Squash 151 157 6 4,0% 159 99 8 53%
Snooker 10 15 5 50,0% 16 28 6 60,0%
Boxe 50 57 7 14,0% 26 12 (24) -48,0%
Fitness 5.046 4611 (435) -8,6% 4.345 4.257 (701) -13,9%
Scorp 160 158 (2 -1.3% 151 174 9) -5,6%
Volei Master 142 144 2 14% 137 165 (5) -3,5%
Futebol Master 133 204 71 534% 235 250 102 76,7%
Menor Aprendiz 771 794 23 3.0% 711 732 (60) -78%
Esportes de Areia 27 56 29 1074% 56 30 29 1074%
Basquetebol Master 11 12 1 91% 14 10 3 27.3%
Jiu-jitsu 4 40 36 900,0% 0 0 4 -100,0%
cowmmvo e e - __ e em0 | es0 )
Natacdo 1276 1206 -55% 1132 1250 (144) -11,3%
Polo Aquético 963 993 30 31% 828 1040 (135) -14,0%
Nado Artistico 776 850 74 9.5% 676 877 (100) -12,9%
Ténis de Campo 1.358 1561 203 14,9% 1232 1.319 (126) -9,3%
Preparacéo Fisica 430 505 75 174% 381 458 (49) -114%
Ténis de Campo Master 28 30 2 71% 25 60 3) -10,7%
Judo 913 859 (54) -59% 968 685 55 6,0%
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Natagdo Master 231% 12.2%
Voleibol Sentado 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0%
Centro de Apoio ao Atleta 722 862 140 194% 401 528 (321) -44,5%
Judd Master 0 17 17 0,0% 7 31 7 0,0%
Levantamento de 412 406 1,5% 342 372 70) 170%

Peso Olimpico

Supervisdo (34) -96% -144%
Concessionarios 62 124 62 100,0% 131 82 69 111,3%
Cessdo de Espaco 185 72 (113) -61,1% 82 68 (103) -557%
_sodocuruRa _ _ - _ e _ _ - _um

Geréncia 11,0% 0,0%
Zeladoria 163 144 (19) -117% 136 153 (27) -16,6%
Supervisdo 226 219 (7) -31% 193 217 (33) -14.6%
Coordenagdo 407 396 (11) -2.7% 378 397 (29) -71%
Biblioteca 626 651 25 4,0% 603 630 (23) -37%
Cinerna/Centro 219 202 1) 78% 193 221 26) 11.9%
de Convengdes

Musica 336 267 (69) -20,5% 234 283 (102) -304%
Teatro 133 98 (35) -26,3% 65 77 (68) -51,1%
Artes Plastica 125 52 (73) -584% 36 46 (89) -71.2%
Danga 689 512 (177) -257% 481 496 (208) -30.2%
Yoga 148 150 2 14% 144 160 (4) -2.7%
Tapegaria 69 68 (0] -14% 41 44 (28) -40,6%
Atualizacdo Cultural 21 20 (0] -4,8% 20 20 (0] -4,8%
S.EARTI 97 93 (4) -4,1% 94 96 (3) -31%
Eventos Culturais 472 536 64 13,6% 486 613 14 30%
Brinquedoteca 448 457 9 2,0% 463 448 15 33%
Espaco Cultural 6 13 7 116,7% 12 6 6 100,0%
Consciéncia Coorporal 51 31 (20) -39,2% 29 30 (22) -431%
Tai-Chi-Chuan 81 87 6 74% 78 84 (3) -37%
Coordenagéo Social 99 92 7) -71% 91 96 (8) -81%
Eventos Sociais 2689 2.303 (386) -144% 2023 2211 (666) -24.8%
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COMPARATIVO REALIZADO X ORCADO - RECEITAS POR CENTRO
DE CUSTO ANALITICO - 2019/2018 - (Em Milhares de Reais)

TAXA DE MANUTENGAO 49.107 48.821 286 0,6% 47.554 47.852 1553 3,2%
COMPIOGAMENTARIO 5793 5793 0 0,0% 3423 3423 2370 40,9%
- SD Anterior

TITULOS 13.049 10.000 3.049 23,4% 9.502 10.000 3.547 27,2%
Frequéncia temporaria 9 4 5 55,6% 12 4 (3) -33,3%
Taxa de empréstimo 1330 1120 210 15,8% 1154 1120 176 13,2%
Transferéncia de 11710 8876 2834 242% 8336 8876 3374 288%
propriedade

FINANCEIRAS 989 1354 (365) -36,9% 1411 1483 (422) -42,7%
Acréscimo 537 460 77 14,3% 524 463 13 24%
Juros e multas 70 84 (14) -20,0% 85 60 (15) -214%
Rend.sobre aplicacio 382 810 (428) -112,0% 802 960 (420) 109.9%
merc. financeiro

PATROCINIOS 300 215 85 28,3% 215 215 85 28,3%
Banco 300 215 85 28,3% 215 215 85 28,3%
TAXAS DIVERSAS 1982 1949 33 17% 1681 1543 301 15,2%
Cessao de armarios 309 300 9 2,9% 298 264 1 3,6%
Reprografia 69 60 9 13,0% 70 54 1) 14%
Estacionamento 1604 1.589 15 0,9% 1.313 1225 291 18,1%
OUTRAS RECEITAS 107 300 (193) -180,4% 1602 230 (1.495) -1397,2%
CONCESSIONARIOS 929 1.032 (103) -111% 997 984 (68) -7.3%
CESSAO DE ESPACOS 251 275 (24) -9,6% 177 275 74 29,5%
SECRETARIA 3 5
ADMINISTRATIVA 579 505 74 12,8% 479 517 100 17.3%
Carteiras sociais 1 0 1 100,0% 1 1 0 0,0%
Confecgédo de crachas 28 25 3 10,7% 23 36 5 17.9%
Ingresso de convidados 549 480 69 12,6% 455 480 94 171%
Outras 1 0 1 100,0% 0 0 1 100,0%
HIGIENE E SAUDE 939 866 73 7.8% 792 1.280 147 157%
Acupuntura 26 41 (15) 577% 23 95 3 11,5%
Exame médico 491 425 66 134% 398 405 93 18,9%
Fisioterapia 166 155 11 6,6% 151 540 15 9,0%
RPG 26 19 7 26,9% 10 94 16 61,5%
Nutricionista 4 0 4 100,0% 210 146 (206) -5150,0%
Drenagem Linfatica 2 0 2 100,0% 0 0 2 100,0%
Qutras 222 226 (4) -1.8% 0 0 222 100,0%
Patrocinio 2 0 2 100,0% 0 0 2 100,0%
DIVULGAGAO, COMUNICA- o
CAO E MARKETING 150 80 70 46,7% 31 105 119 79.3%
Cessdo de espago 10 0 10 100,0% 3 25 7 70,0%
Revista Paineiras 139 80 59 424% 28 80 m 79.9%
Patrocinios 1 0 1 100,0% 0 0 1 100,0%
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Taxas de Cursos/Atividades 5.086
Ténis 1144
Squash 59
Material Esportivo 7
.
Qutras Receitas 68
Eventos Esportivos 22
Patrocinios 6

4.570
1215
64
19

470

60
160
138

(71)

(138)
(132)

10,1%
-6.2%
-8,5%
-1714%

-331%

11.8%
-627,3%
-2200,0%

4308 3960
1121 1195 23
66 52 )
7 19 0
337 440 16
289 3 (221)
0 0 22
124 234 (118)

153%
2.0%
-11.9%
0,0%

4,5%

-3250%
100,0%
-1966,7%

Bazar de Natal

Bazar do Dias das Maes 55
Bazar de Primavera 71
Festival de Danca

. 61
do Paineiras
Impressdo pesquisas 0
de associados
Multa sobre devolugéo de livros 12
Outras Receitas 25
Reembolso de materiais 2
Taxas de Cursos/Atividades 887
Patrocinios 0

58
53

58

352

3
18

131%
-5,5%
254%

49%

00%

417%
96,0%
-150,0%
60,3%
00%

58 47 3)
56 47 15
58 88 3
0 1 0

8 8 4
17 2 8
4 5 ()
394 297 493
53 0 (53)

16%
-5,5%
211%

49%

0,0%

333%
32,0%
-100,0%
556%
0,0%

252 Fejjoada do Paineiras

502 Arraia do Paineiras 448
59¢ Aniversario do Clube 185
Reveillon 351
Eventos para jovens 0
Matiné de 51
Carnaval (2 eventos)

Sabados musicais 25
Sextas Dangantes 43
Ché da Tarde Dangante 0
Sextas Dangantes

Tematicas 10
Noite do Queijo e Vinho 0
Evento Novo Piano Bar 0
Show Especial Piano Bar 0
Folia de Clubes 18
Evento Novo 0
QOutros 131
Patrocinio 300

380
120
410

8

68

29
50
6

0

0
15
14
25

6

0

300

13.0%
152%
351%
-16,8%
0,0%

-33,3%

-16,0%
-16,3%
0,0%

100,0%

0,0%
00%
0,0%
-389%
0,0%
100,0%
0,0%

260 400 188
84 180 101
255 410 96
0 5 0
65 68 (14)
30 32 (5)
38 16 5
0 4 0

0 32 10

3 5 3)

0 14 0

0 0 0
23 100 (5
0 0 0
280 20 (149)
26 0 274

29.3%
42,0%
54,6%
274%

0,0%

-27.5%

-20,0%
11.6%
0,0%

100,0%

0,0%
0,0%
0,0%
-27.8%
0,0%
-1137%
91,3%
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COMPARATIVO REALIZADO X ORCADO PATRIMONIAL - 2019 -

(Em Milhares de Reais)

REALIZADO "ORCADO
CENTRO DE CUSTOS ACUMULADO ACUMULADO REALIZADO X ORCADO
2019 2019"
"VARIAGAO RS" "VARIAGAO %"

OBRAS EM ANDAMENTO 942 5.679 4737 834%
DECK QUADRAS 03 DE TENIS E BEACH TENNIS 16 200 184 92,0%
NOVAS QUADRAS DE TENIS DUPLA SOBRE QUAD. 12 E 13 482 2.000 1518 759%
REGULARIZAGAO DAS AREAS DO CLUBE 252 410 158 38,5%
ILUMINACAO DO CAMPO DE FUTEBOL 25 490 465 94,9%
PISCINA MULTUSO E PISCINA KID'S - 12 FASE 58 2.500 2442 97.7%
ARQUIBANCADA SOBRE O CAMPO DE FUTEBOL 0 79 79 100,0%
ADEQUACAO DAS QUADRAS DE PETECA 30 0 (30) 0,0%
PASSARELA DE LIGAGAO DAS QUADRAS 5 A 6 25 0 (25) 0,0%
ARQUIBANCADA COBERTA CAMPO SOCIETY 54 0 (54) 0,0%
ATIVO FIXO 1975 2.237 262 11.7%
CONSELHO DELIBERATIVO 4 28 24 857%
DIRETORIA EXECUTIVA 10 19 9 474%
DASP - "Dep. Assist. Social Paineiras” 0 9 9 100,0%
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 12 24 12 50,0%
RECURSOS HUMANOS 63 58 (5) 8,6%
TECNOLOGIA 483 180 (303) -168,3%
HIGIENE E SAUDE 1 48 37 771%
FINANCEIRO 3 9 6 66,7%
CONTABILIDADE 0 3 3 100,0%
SUPRIMENTOS 5 0 (5) 0,0%
MANUTENGAO 1121 1187 66 56%
ESPORTES 73 421 348 82,7%
CONCESSIONARIOS 3 5 2 40,0%
SOCIOCULTURAL 181 246 65 264%
OUVIDORIA 6 0 (6) 0,0%
TOTAL DE INVESTIMENTOS 2917 7916 4.999 63,2%
VARIAGAO 5.307 0 5.307 100,0%
TOTAL DE RECURSOS 8.224 7916 308 3,9%
RECEITAS PATRIMONIAIS - Obras/Ativo Fixo 3231 2923 308 9,5%
RECEITAS PATRIMONIAIS - Comp. Orgamentario 4.993 4993 0 0,0%
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3 - Notas Explicativas as
Demonstracoes Financeiras
de 31 de dezembro de 2019

1. Contexto operacional:

O Clube Paineiras do Morumby ¢ uma associagao
de fins nao econdmicos, fundada em 09 de agosto de
1960, com duracdo indeterminada. Tem por finalida-
de manter para seus associados e dependentes um
centro de convivéncia e lazer, oferecendo-lhes ativi-
dades culturais, sociais e esportivas, implementando
estrategias de melhoria continua, preocupando-se
com aspectos ambientais e humanos.

2. Apresentacao das demonstra-

coes financeiras:

A administracdo declara que revisou, discutiu e
concorda com estas demonstragcdes financeiras, au-
torizando sua emissdo em 20 de janeiro de 2020,
considerando os eventos subsequentes ocorridos ate
esta data.

As demonstragdes financeiras foram preparadas
de acordo com as praticas financeiras adotadas no
Brasil, principalmente aquelas aplicaveis as entidades
sem finalidade de lucro, emitidas pelo CFC - Con-
selho Federal de Contabilidade (ITG 2002) e estao
apresentadas em conformidade com o formato pre-
visto na NBC TG 26 para o exercicio e NBC TG 21
para os trimestres.

As demonstracdes financeiras e as respectivas no-
tas explicativas, exceto quando indicado de outra for-
ma, estdo apresentadas em milhares de reais. Os valo-
res dos ativos e passivos do balanco patrimonial estdo
apresentados de forma comparativa com os saldos
do fim do exercicio anterior de 31 de dezembro de
2018. As contas de receitas e despesas estdo elabora-
das de forma abrangentes, ou seja, comparadas com
igual periodo do exercicio anterior e com os valores
orgados para cada um dos periodos.

A preparagdo das demonstracdes financeiras de
acordo com as praticas adotadas no Brasil exige que
a Administracao faga julgamentos, estimativas e pre-
missas que afetam a aplicacao de politicas contabeis
e 0s valores reportados de ativos, passivos, receitas
e despesas. Os resultados reais podem divergir des-
sas estimativas.

Estimativas e premissas sao revistos
de uma maneira continua. Revisdes
com relacdo a estimativas financeiras
Sa80 reconhecidas no exercicio em
gue as estimativas sao revisadas e em
quaisquer exercicios futuros afetados.

As demonstracdes financeiras fo-
ram preparadas e estdo apresentadas
em milhares de reais (RS), que € a mo-
eda funcional do Clube.

3. Principais _praticas
contabeis:

As principais praticas contabeis
adotadas para elaboracao dessas de-
monstracdes financeiras sao as se-
guintes:

a) Instrumentos financeiros:

Os instrumentos financeiros séo
reconhecidos a partir do momento
em que o instituto se torna parte das
exposicdes contratuais do instrumen-
to. Quando um ativo ou passivo finan-
ceiro € inicialmente reconhecido € re-
gistrado pelo seu valor justo acrescido
dos custos de transacdo gue sejam
diretamente atribuiveis a aquisicao do
ativo ou passivo financeiro. Em 31 de
dezembro de 2019 o clube ndo man-
tinha transacdes com derivativos ou
com instrumentos de rendimentos
variaveis. Os valores mobiliarios sao
atualizados pelos juros incorridos até
a data de encerramento das demons-
tracdes financeiras, nao ultrapassando
o valor de mercado.
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b) Apuracao do resultado:

Com excecdo das receitas de ga-
nhos de processos judiciais que sao
reconhecidas com observancia do re-
gime de caixa, todas as demais recei-
tas e despesas das atividades fim sdo
reconhecidas com observancia do
regime de competéncia, independen-
temente de seu recebimento ou pa-
gamento. A demonstracdo do resulta-
do € apresentada de acordo com os
centros de custos dos departamen-
tos e setores, pelo seu valor liquido,
ou seja, as despesas departamentais
estdo apresentadas deduzidas das
respectivas receitas, que na esséncia
representam recuperacao de custos.

c) Estimativas contabeis:

As demonstracdes financeiras, de
acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, requerem que a
administracao, baseada em estimati-
vas, faca o registro de certas transa-
cdes que afetam os ativos, passivos,
receitas e despesas, bem como a di-
vulgacao de informacdes sobre os da-
dos de suas demonstracdes financei-
ras. Essas estimativas foram baseadas
em fatores objetivos e subjetivos, com
base no julgamento da administracao
para determinacado do valor adequado
a ser registrado nas demonstracdes
financeiras. Itens significativos que
estdo sujeitos a essas estimativas e
premissas incluem a selecdo de vidas
uteis do ativo imobilizado e de sua re-
cuperabilidade nas operacdes, analise
do risco de crédito para determinacao
da provisdo para inadimpléncia, assim
como a analise dos demais riscos para
determinacao de outras provisdes, in-
clusive para contingéncias e avaliacéo
dos instrumentos financeiros e de-
mais ativos, passivos, receitas e des-
pesas na data do balanco.

d) Ajuste a valor presente:

Os ativos e passivos monetarios
de longo prazo e os de curto prazo,
guando o efeito € considerado rele-
vante em relacao das demonstracdes
financeiras tomadas em conjunto, sao
ajustados ao seu valor presente.

e) Caixas e equivalentes de caixa:

Os recursos vinculados ao estacionamento estdo
apresentados de forma segregada dos recursos prove-
nientes da operacao, ou seja, movimentacao das con-
tas de manutencdo e patrimonial. A taxa do estacio-
namento e a renda obtida das aplicacdes financeiras
dos recursos vinculados ao estacionamento, liquida
do imposto de renda retido na fonte € registrada di-
retamente no patrimonio liquido, ndo transitando pela
demonstracao do resultado, © mesmo ocorrendo com
0s recursos vinculados a contribuicdo patrimonial.

f) Contas a receber de associados — men-
salidades:

As taxas de manutencao, patrimonial e estaciona-
mento sdo registradas mensalmente no resultado e
no patrimoénio liquido, respectivamente e sdo apre-
sentadas no ativo pelo valor nominal, deduzido da
provisao para perdas com inadimpléncia. As multas e
demais encargos financeiros cobrados dos associa-
dos em atraso somente sao registrados quando efeti-
vamente recebidos.

g) Contas a receber de associados -
transferéncias de titulos a receber:

As transferéncias de titulos podem ser a vista ou
a prazo. Sobre as transferéncias a prazo ndo incidem
encargos financeiros. Os valores venciveis apos 1 (um)
ano estdo classificados no Ativo Ndo Circulante.

h) Estoques:

Os estoques de materiais de consumo estao ava-
liados ao custo medio de aquisicdo, que ndo excede
ao valor de reposicao.

i) Depositos judiciais:

Os depositos judiciais sao apresentados como de-
ducdo do valor de um correspondente passivo consti-
tuido quando ndo houver possibilidade de resgate dos
depdsitos, a menos que ocorra desfecho favoravel da
questdo para o clube.

j) Imobilizado e intangivel:

O Imobilizado € demonstrado ao custo, reduzido
das depreciacdes e amortizacdes, calculadas pelo
metodo linear de acordo com as vidas uteis estima-
das dos bens.

O intangivel é registrado ao custo de aquisicao,
contratacdo, direito de uso e contratos de programas.
Os softwares classificados no intangivel séo amortiza-
dos de acordo com o tempo de vida util estimado. Os
demais intangiveis ndo sao amortizados, todavia sao
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objeto de analise quanto a recuperabilidade e no caso
gue tenham evidenciado essa nao recuperabilidade
(perda) s&o provisionados.

k) Reducao do valor recuperavel dos ati-
vos “Impairment”:

O saldo de imobilizado e outros ativos sdo revistos
internamente ao final de cada exercicio para se iden-
tificar evidéncias de perdas ndo recuperaveis, sempre
gue eventos ou alteracdes nas circunstancias indica-
rem gue o valor contabil pode nao ser recuperavel.
Quando houver perda identificada, ela € reconhecida
no resultado do exercicio pelo montante em que o
valor contabil do ativo ultrapassar o valor recuperavel,
gue € o maior entre o preco liquido de venda e o valor
em uso de um ativo.

) Demais ativos circulantes e nao circu-
lantes:

Os demais ativos circulantes e ndo circulantes es-

tao apresentados aos valores de custo, que ndo exce-
dem o valor de realizacao.

m) Fornecedores:
As contas a pagar a fornecedores sao obrigacoes

por bens ou servicos que foram adquiridos no curso
normal das atividades, sendo reconhecidas ao valor

4) Disponibilidades e recursos vin-

culados ao estacionamento:

As aplicagdes financeiras e outros recursos estao
assim representados:

da fatura ou do contrato correspon-
dente. As referidas contas a pagar sao
classificadas como passivos circulan-
tes se 0 pagamento for devido no pe-
riodo de até um ano, caso contrario
as contas a pagar sao apresentadas
No passivo ndo circulante.

n) Demais passivos circu-
lantes:

Demonstrado por valores reco-
nhecidos ou calculaveis, acrescidos,
guando aplicavel, dos corresponden-
tes encargos, das variacdes nas taxas
de cambio e das variacdes monetarias
incorridas.

o) Passivos contingentes:

Uma provisao € reconhecida no ba-
lanco patrimonial quando o clube pos-
sui uma obrigacao real legal ou cons-
tituida como resultado de um evento
passado e € provavel gque um recurso
econdmico seja requerido para saldar
a obrigacado. As provisdes sao registra-
das tendo como base as melhores es-
timativas do risco envolvido.

Valores em milhares de reais

Disponivel — manutencao 31.12.2019 31.12.2018
- Caixa 8 8
- Banco conta movimento 30 39
- Aplicacdes financeiras 4.043 6.319
- Numerarios em transito 107 78
- Provisdo transf. numerarios conta obras (36) (27)
Subtotal (A) 4.153 6.417
Disponivel — patrimonial obras/imobilizado

- Aplicacdes financeiras 6.049 6.109
Subtotal (B) 6.049 6.109
Disponivel — Incentivado

- Lei do incentivo ao esporte 1442 544
Subtotal (C) 1.442 544
Subtotal (A +B + C) 11.644 13.070
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As movimentacdes ocorridas nas
contas de depositos bancarios e apli-
cacdes financeiras das contas vincu-
ladas aos investimentos patrimoniais
(obras e ativo fixo) e estacionamento
foram as sequintes:

Estacionamento GClaluC Il

(Obras/Imob)

Saldos em 31 de dezembro de 2017 412 2.396
Taxa patrimonial/titulos recebidos de associados - 2.846
Renda liquida da retencao do imposto de renda na fonte 3 127
Transferéncia de recursos recebidos da conta manutencao 14 3.846
Transferéncia de recursos estacionamento para conta obras (429) 429
Transferéncia a receber/realizar da conta manutengao - (27)
Pagamentos - (3.508)
Saldos em 31 de dezembro de 2018 - 6.109
Taxa patrimonial/titulos recebidos de associados - 2.892
Renda liquida da retencao do imposto de renda na fonte - 272
Transferéncia de recursos recebidos da conta manutencao - 27
Transferéncia de recursos estacionamento para conta obras - —
Transferéncia a receber/realizar da conta manutencdo - (36)
Pagamentos - (3.215)
Saldos em 31 de dezembro de 2019 - 6.049

5) Associados:

5.1) Mensalidades:

Os valores a receber de mensalida-
des e taxas de transferéncias de titulos
Sao assim apresentados, somando-se
circulante e nao circulante:

31.12.2019 31.12.2018
Mensalidades 2117 2.130
Taxa de transferéncia de titulos a receber 7197 4649
Provisdo para perdas com inadimpléncia (1.054) (995)
Total 8.260 | 5.784

A provisao para perdas com ina-
dimpléncia € computada tomando
por base a experiéncia historica e o
volume de contas em atraso (100%
dos débitos vencidos ha mais de 60
dias e 50% dos débitos vencidos entre
31 e 60 dias).
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A) A posicdo da conta mensalidades é assim re-
sumida:

Vencidas 31.12.2019 31.12.2018
- até 30 dias 357 399
- entre 31 e 60 dias 239 265
- entre 61 e 120 dias 252 249
- entre 121 e 180 dias 134 117
- entre 181 e 270 dias 132 136
- entre 271 e 360 dias 73 71
- acima de 360 dias 343 290
Subtotal (A) 1.530 1.527

B) A posicdo da conta mensalidades renegocia-
das é assim resumida:

Valores em milhares de reais

31.12.2019 31.12.2018
Renegociacdes com pelo menos uma parcela vencida 310 257
Renegociagdes que ndo apresentam atrasos, a vencer em:
- ateé 60 dias 43 49
- entre 61 a 120 dias 41 45
- entre 121 a 180 dias 39 40
- entre 181 a 360 dias 83 92
- acima de 360 dias 71 120
Subtotal (B) 587 603
Subtotal (A + B) 2.117 2.130

5.2) Associados — Taxas de transferéncias
de titulos e empréstimos a receber:

A) A composicdo das taxas de transferéncias de
titulos e empréstimos de titulos a receber € assim re-
sumida:

31.12.2019 31.12.2018

Vencidas: 336 200
A Vencer - ate 60 dias 1587 930
- entre 61 e 120 dias 1.347 844

- entre 121 e 180 dias 1138 738

- entre 181 e 270 dias 1382 780

- entre 271 e 360 dias 876 662

- acima de 360 dias 531 495
Subtotalde A 7.197 4.649
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6) Créditos diversos:

Valores em milhares de reais

31.12.2019 31.12.2018
Patrocinio Ambev 300 600
Patrocinio Bradesco 400 -
Concessionarios 181 234
Cielo administradora de cartdes 184 147
Pagar.me Pagamentos S/A (vendas online) 435 15
Amex administradora de cartdes 11 18
Cheques a depositar 27 3
Cheques devolvidos 21 64
Paineiras-Camp 15 10
Outros 6 4
Total 1.580 1.095

7) Adiantamentos:

No grupo de contas adiantamen-
tos temos adiantamentos para via-
gens, fornecedores, antecipacao a
colaboradores e adiantamento a con-
cessionarios (reformas). A composi-
cao da conta € assim resumida:

31.12.2019 31.12.2018
Adiantamento para viagens 2 -
Adiantamento a fornecedores 216 26
Antecipacdo a colaboradores 468 587
Adiantamento a concessionarios (reformas) 30 43
Total 716 656

8) Estoques:

Em 31 de dezembro de 2019, nao
existiam estoques obsoletos ou itens
com prazo de validade vencido, que
pudessem requerer a constituicao de
provisao para perdas.

Valores em milhares de reais

31.12.2019 31.12.2018
Almoxarifado de materiais diversos 429 421
Total 429 421
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9) Despesas antecipadas:

No grupo de contas despesas antecipadas temos:
seguros diversos, vale transporte, cesta basica, even-
tos futuros e outras despesas operacionais, a compo-

sicao das contas sdo assim resumidas:

31.12.2019 31.12.2018
Sequros diversos 12 12
Vale transporte 100 76
Cesta basica 58 58
Eventos futuros 135 34
Outras despesas operacionais 254 226
Total 559 406

10) Outros valores a realizar:

Valores em milhares de reais

31.12.2019 31.12.2018
Despesas antecipadas exercicios futuros - 1
Patrocinio Bradesco a receber 458 0
Total 458 1

11) lmobilizado em uso:

11.A) Ativo imobilizado: 31.12.2019 31.12.2018
Computadores e periféricos 2456 1959
Edificacdes, construcdes e reavaliacdo 70.928 70.568
Reavaliacao 18.846 18.846
Equipamentos esportivos 3452 3428
Gerador 1.183 1.183
Instalacdes 3.783 3414
Maquinas e equipamentos 4.204 3.644
Moveis e utensilios 4188 3.724
Terrenos 74.706 74.706
Veiculos 391 391
Equipamentos musicais 11 11
Outros 60 13
Subtotal 184.208 181.887
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11.B) Depreciagcao acumulada:

Taxa Anual de

. 31.12.2019 31.12.2018
Depreciacao

Computadores e periféricos 20% 1.682 1.604
Edificacdes e construcdes laudo tecnico 21.255 19.007
Reavaliacao laudo técnico 6.905 6470
Equipamentos esportivos 10% 2.274 2.032
Gerador 5% 421 338
Instalacdes 10% 2449 2.253
Maguinas e equipamentos 10% 1911 1585
Moveis e utensilios 10% 2.590 2.344
Veiculos 20% 388 375
Equipamentos musicais 10% 4 3
Subtotal 39.879 36.011
Imobilizado liquido (A — B) 144.329 145.876
Computadores e periféricos 1.959 497 - 1.682 774
Edificacdes e construcdes 70.568 360 - 21.255 49673
Reavaliagdo 18.846 - - 6.905 11.941
Equipamentos esportivos 3428 24 - 2.274 1.178
Gerador 1183 - - 421 762
Instalacdes 3414 369 - 2449 1334
Maquinas e equipamentos 3.644 560 - 1.911 2.293
Moveis e utensilios 3.724 466 2 2.590 1.598
Terrenos 74.706 - - - 74.706
Veiculos 391 - - 388 3
Equipamentos musicais 11 - - 4 7
Outros 13 47 - - 60
Subtotal 181.887 2.323 2 39.879 144.329

As reavaliacdes de itens do imobi-
lizado estdo proibidas desde a edicdo
da Lei 11.638, todavia a referida Lei
permitiu que os valores de reavaliacdo
fossem mantidos no Patriménio Liqui-
do. Essa decisdo de manter a reavalia-
¢ao conforme permitido pela referida
Lei fol tomada em fins de 2008, uma
vez que essas reservas permitem a
apresentacdo mais adequada da situ-
acao patrimonial do Clube.

Os bens adquiridos até 31 de de-
zembro de 2004, estdo apresentados
pelo valor da reavaliagdo espontanea
contabilizada nessa data, com base
em laudo de avaliagdo emitido por
empresa especializada, deduzidos da
depreciacdo acumulada.

A parcela de ajuste de avaliagao patrimonial € man-
tida no patriménio liquido, os bens adquiridos apos
31 de dezembro de 2004 estdo avaliados pelo custo
de aquisi¢cao, formacdo ou construcdo, deduzidos da
depreciacao acumulada.

A depreciacdo e amortizacdo sdo computadas
pelo metodo linear, utilizando as taxas fiscais, e quan-
do aplicaveis com base em laudos emitidos por em-
presa especializada, que levam em consideracao o
tempo de vida util estimado dos bens.

As compras de bens ou inversdes em obras sao efe-
tuadas com recursos provenientes da taxa patrimonial.

As taxas patrimoniais e de estacionamento cobra-
das dos associados e os decréscimos do imobilizado
ou intangivel em decorréncia da depreciagdo ou bai-
xa sao registrados diretamente no patrimonio liquido,
nao transitando pela demonstracdo do resultado.
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12) Obras em andamento:

Valores em milhares de reais

12.A) Obras em andamento: 31.12.2019 31.12.2018
Piscina multiuso 976 917
Projeto regularizacao do Clube 843 591
Projeto execuc¢ao piscina aguecimento 32 32
Novas quadras de ténis de duplas sobre quadras 12 e 13 600 119
lluminacao do campo de futebol 73 49
Arquibancada campo society -

Passarela de ligacdo das quadras 5 e 6 ao fitness - 80
Deck quadras 03 de ténis e beach ténis 16 -
Total | 2.540 | 1.958

12.8)Movimentagso: [ 31122018] Adicso| Baixas| 31.12.2019

Piscina multiuso 917 59 - 976
Projeto regularizacao do Clube 591 252 - 843
Projeto execucao piscina aguecimento 32 - - 32
Novas quadras de ténis de duplas s/qrds 12 e 13 119 481 - 600
Adequacao quadra de areia na quadra peteca - 30 30 -
lluminacao do campo de futebol 49 24 - 73
Arquibancada campo society 170 55 225 -
Passarela de ligacao das quadras 5 e 6 ao fitness 80 26 106 -
Deck quadra 03 de ténis e beach ténis - 16 - 16
Subtotal 1.958 943 361 2.540

13) Intangiveis:

Valores em milhares de reais

13.A) Ativo Intangivel: 31.12.2019 31.12.2018
Direito de uso de linha telefonica 34 34
Marcas e patentes 11 11
Softwares 884 826
Provisdo para perda do direito de uso de linha telefénica (34) (34)
Subtotal (A) | 895 | 837
Softwares 20% 618 506
Subtotal (B) 618 506
Intangivel liquido (A — B) 277 331
[13.C)Movimentacdo:  [31.12.2018] Adicéio| Baixas| Amortizagdes| 31.12.2019]
Softwares 826 58 - 618 266
Subtotal 826 58 618 266
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14) Saldrios e encargos
sociais:

Valores em milhares de reais

31.12.2019 31.12.2018
Salarios a pagar 712 710
Retencdes sobre folha 608 613
Encargos sociais 774 767
Férias, 139 salario e encargos a pagar 3.052 3.027
Total 5.146 5.117

15) Fornecedores:

31.12.2019 31.12.2018

Fornecedores de materiais 534 290
Fornecedores de servicos 1.405 1.380
Fornecedores de ativo fixo/obras 88 227
Fornecedores geradores/diversos 12 2
Total 2.039 1.899

16) Obrigacoes tributarias:

31.12.2019 31.12.2018
Impostos retidos de terceiros 115 156
Impostos e contribuicdes a recolher 38 38
Total 153 194

17) Outras contas a paqgar:

31.12.2019 31.12.2018
Consumo de gas 181 317
Consumo de energia elétrica 141 118
Consumo de agua 294 50
Telefones 3 0
Outras 67 122
Total 686 607
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18) — Provisdo para Contingéncias:

18.A - Processo reintegracdao de posse
das quadras de peteca

Permanece no ativo ndo circulante, o deposito ju-
dicial efetuado em 06/08/2001 com valor historico
de R$ 11.000 (Onze mil reais), para fazer frente a par-
te do pagamento da indenizagao pelo tempo de uso
indevido da area de 685 metros quadrados pertencen-
te a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, onde loca-
lizavam-se as antigas quadras de peteca, conforme
processo N° 362/86 ja transitado em julgado, inclu-
sive, com reintegragao de posse pela Prefeitura. Em
31/12/2015 foi efetuada uma provisdo no montante
de R$ 2.172.000 (Dois milhdes, cento e setenta e dois
mil reais) conforme parecer do auditor judicial consi-
derando o periodo locaticio de jun/1986 a jan/2013.
Em 31/12/2017 conforme parecer dos NOssos asses-
sores juridicos, a referida provisao foi atualizada con-
siderando apenas o periodo locaticio de out/2000 a

jan/2013 considerado como perda
‘provavel’, uma vez que conforme
ja sentenciado no proprio processo,
ocorreu uma compensacao pelas
benfeitorias realizadas na referida area
no periodo de jun/1986 a set/2000.
Nossos assessores juridicos atualiza-
ram o processo até 31/05/2018 para
um montante de R$ 3.311.000 (Trés
milhdes, trezentos e onze mil reais)
com atualizacdo da provisao contabil
juntamente com um deposito judicial
de valor incontroverso no mesmo
montante em 29/05/2018. Caso seja
exigido o periodo locaticio integral,
(jJun/1986 a jan/2019) o valor seria de
aproximadamente R$ 8.278.000 (Oito
milhdes e duzentos e setenta e oito
mil reais) o que conforme parecer do
advogado contratado pelo Clube nao
€ "provavel” de acontecer.

Valores em milhares de reais

Processo 362/86 reintegragdo de posse das quadras peteca
Deposito judicial de valor incontroverso processo 362/86

Total

31.12.2019 31.12.2018
3.311 3.311
(3.311) (3.311)

19) Receitas antecipadas:

31.12.2019 31.12.2018
Patrocinio Ambev 300 300
Mensalidades recebidas antecipadas 348 325
Patrocinio diferido — Bradesco 343 72
Cessao de armarios 131 156
Acréscimos sobre negociagao de débitos a receber 67 65
Eventos futuros 391 14
Outras 16 17
Total 1.596 949

20) Lei de incentivo ao esporte:

Captacao de recursos do Projeto Complexo de
Exceléncia em Esportes Aquaticos Piscina do Painei-
ras com supervisdo do Ministério do Esporte, mais
Projeto de Nado Sincronizado, aplicados em contas
vinculadas no BB - Banco do Brasil com valor atua-
lizado ate 31/12/2019 em RS 236.000 (Duzentos e
trinta e seis mil reais), mais o Convénio Edital 6 que

tem como objetivo o auxilio nos cus-
tos dos instrutores de atletas de alto
rendimento, com contas vinculadas
na CEF — Caixa Econdtmica Federal
O qual teve um aporte do saldo do
projeto em 23/05/2019 no valor de
R$ 882.000 (Oitocentos e oitenta e
dois mil reais) com valor atualizado
até 31/12/2019 em RS 677.000 (Seis-
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centos e setenta e sete mil reais) mais
o Convénio Edital 7 que tem como
objetivo a aquisicao de equipamen-
tos e/ou materiais esportivos visando
a atualizacdo e modernizacao dos
parques esportivos que o Clube dis-
ponibiliza aos atletas em formacao na
forma do programa de formacao de

atletas do CBC, aportado em 12/08/2019 no valor de
R$ 522.000 (Quinhentos e vinte e dois mil reais) com
valor atualizado até 31/12/2019 em R$ 529.000 (Qui-
nhentos e vinte e nove mil reais) perfazendo um saldo
disponivel geral no montante de R$ 1.442.000 (Um
milhao, quatrocentos e quarenta e dois mil reais) até
31/12/2019 - (RS 544.000 em 31/12/2018).

Valores em milhares de reais

31.12.2019 31.12.2018
Projeto complexo de exceléncia em esportes aquaticos 236 232
Projeto CBC edital 6 e 6 Il 677 -
Projeto CBC ediital 7 529 312
Total 1.442 544

21) Nao circulante - provisdao para contingén-
cias e depdsitos judiciais:

As movimentagdes havidas nas contas de provisao para contin-
géncias trabalhistas, fiscais e outras estdo demonstradas no quadro
a seguir apresentando a mutacdao em 2018 e 2019:

Provisédo para Depésitos Provisdao

contingéncias judiciais para outras

trabalhistas trabalhistas contingéncias

Saldos em 31 de dezembro de 2017 933 (580) 858
Acordos/Pagtos/Levant. de Alvaras (528) 451 -
Provisdes/Correcdes/Depositos 1230 (64) 41
Transferéncia para o curto prazo - - -
Reversdes (29) - (50)
Saldos em 31 de dezembro de 2018 1.606 | (193) | 849
Acordos/Pagtos/Levant. de Alvaras (175) 144 -
Provisdes/Correcdes/Depodsitos 300 (49) 40
Transferéncia para o curto prazo - - -
Reversdes (125) - -
Saldos em 31 de dezembro de 2019 1.606 | (98) | 889

Sdo registrados de acordo com
a norma NBCT 19.7 do CFC que
aprovou o Pronunciamento Técnico
CPC 25.

De acordo com essa norma, Pas-
sivo ¢ obrigacao presente do clube
guando derivada de eventos ja ocor-
ridos, cuja liquidagao se espera que
resulte em saida de recursos do clube

capazes de gerar beneficios econdmicos, enquan-
to que Obrigacao Legal ¢ aguela que deriva de um
contrato, por meio de termos explicitos ou implicitos,
legislacdo ou outra agao da lel.

Por sua vez, Passivo Contingente ¢ assim defini-
do pelo CPC/CFC:

a) Uma obrigacao possivel que resulta de eventos
passados e cuja existéncia sera confirmada apenas
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pela ocorréncia, ou nao, de um ou Mais eventos futu-

ros incertos ndo totalmente sob controle da entidade e
b) Uma obrigacdo presente que resulta de eventos

passados, mas que Nao e reconhecida por qué:

» N3o é provavel que uma saida de recursos
gue incorporam beneficios econdmicos seja
exigida para liquidar a obrigacdo ou

» O valor da obrigacdo ndo pode ser mensura-
do com suficiente confiabilidade.

De acordo com o item 14 do referido pronuncia-
mento do CPC, uma provisdao deve ser reconhecida
guando atender simultaneamente as trés condicdes
a sequir:

a) a entidade tem uma obrigacdo presente
(legal ou nao formalizada) como resultado de
evento passado;

b) seja provavel que serd necessaria uma saida
de recursos que incorporam beneficios econd-
micos para liquidar a obrigacao e

C) possa ser feita uma estimativa confiavel do
valor da obrigacao.

Dessa forma, as contingéncias passivas podem ou
Nnao serem registradas como passivo.

Os principais passivos contingentes do Clube sdo
de natureza trabalhista, tributaria e civel.

A provisao existente cobre somente os casos co-
nhecidos e que foram avaliados, pelos advogados que
estdo patrocinando as causas, como perda provavel
e que a provavel obrigacdo foi passivel de ser esti-
mada de forma confidvel pelos referidos advogados.

As provisdes sao ajustadas trimestralmente toman-
do por base posicao e recomendacao apresentada
pelos advogados que patrocinam as causas. A politica
adotada € a de provisionar as perdas consideradas pro-
vaveis e que possam ser estimadas e divulgar as con-
tingéncias, cujas perdas sao consideradas possiveis.

Como uma parte substancial das
provisdes nao estao suportadas por
depdsitos judiciais nem por recursos
apartados e aplicados no mercado fi-
nanceiro, as atualizacdes dessas pro-
visdes impactaram os resultados dos
exercicios, assim como continuardo
a impactar os resultados futuros, uma
vez gue nao existe renda de aplica-
cdes financeiras para se contrapor
as atualizacdes das provisdes para as
quais nao existam depositos judiciais.

21.A - Trabalhistas:

21.Al1 — Provisao para contingén-
cias trabalhistas

As provisdes trabalhistas sao com-
postas, principalmente, por demandas
movidas por ex-colaboradores com
pedidos de horas extras ou outras ver-
bas, assim como ex-colaboradores de
empresas terceirizadas, cooperativas
ou prestadores de servicos com pe-
dido de reconhecimento de vinculo
empregaticio e pagamento das res-
pectivas verbas indenizatorias, cujo
saldo provisionado ¢ de R$ 1.606.000
(Um milhdo, seiscentos e seis mil re-
ais), em 31/12/2019 existiam 30 (trin-
ta) causas de natureza trabalhista em
curso (48 em 31/12/2018). A posicéo
dos processos para efeito de provisao
contabil € assim resumida:

Valores em milhares de reais

Valor Envolvido 1.989
(-) Perdas consideradas possiveis ou remotas 383
Valor para as perdas consideradas provaveis ou praticamente certas 1.606

21.A2 - Depésitos judiciais trabalhistas

O Clube tem RS 98 (Noventa e oito mil reais) de
depositos recursais e blogueios judiciais para proces-
sos em andamento que se fizeram necessarios com
controle historico e individual.

21.B - Provisdo para outras con-
tingéncias:

O Clube mantém um montante de
RS 889 (Oitocentos e oitenta e nove
mil reais) de provisao para outras con-
tingéncias que correspondem aos se-
guintes processos:
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Valores em milhares de reais

31.12.2019 31.12.2018
COFINS sobre receitas ndo proprias 706 666
Multa por corte de exemplares arboreos sem autorizacao 160 160
Processos civeis e fiscais de pequenas montas 23 23
Total 889 849
21.B1- COFINS 21.B2 - Multa por corte de exemplares arbéreos

O Clube obteve sucesso parcial
com decisdo transitada em julgado
relacionada com a liminar obtida em
1999 para afastar a pretensdo da tri-
butacao pelo COFINS sobre suas re-
ceitas proprias que, segundo enten-
dimentos do consultor tributario do
Clube j3 estariam isentas, conforme
a constituicdo federal de 1988, artigo
195, Lei Complementar 70/1991, Lei
N.2 9718/98 e MP 2158-35/2001. A
provisao mantida dos ultimos 5 (cin-
co) anos no valor de R$ 706.000 (Se-
tecentos e seis mil reais) € suficiente
para cobrir o risco existente.

22) Receitas de exerci-
cios futuros:

sem autorizacao

O Clube foi autuado por corte de exemplares arbo-
reos sem autorizacao da Autoridade Municipal com-
petente e recorreu atraves do processo administrativo
de N.2 2002-0.095.395-4, a autuacdo atualizada esta
em R$ 160.000 (Cento e sessenta mil reais).

21.B3 — Processos civeis e fiscais de pequenas
montas

O Clube administra outros processos cives e fis-
cais de pequenas montas perfazendo um montante
de R$ 23.000 (Vinte e trés mil reais).

Valores em milhares de reais

| 3112.2019 | 31.12.2018

Patrocinio Ambev 25 325
Patrocinio Bradesco 458 -
Acréscimos sobre negociacao de debitos a receber 14 17
Total 497 342

23) Contingéncias civeis

e fiscais ativas:

23.A) Contingéncias fiscais ativas:
23.A1-PIS

Foi solicitado a Unido Federal a
restituicdo ou compensacao de PIS
na modalidade folha de pagamento
do periodo de setembro de 1987 a
marco de 1996 atraves de Acdo De-
claratoria Cumulada com Repeticao
de Indébito e Declaracdo de Inexi-
gibilidade da Contribuicdo do PIS na
modalidade Folha de Pagamento
conforme processo N.2 0036906-

08.1997.4.03.61000 de setembro de 1997 e o Clube
obteve éxito no pedido de restituicdo ou compensa-
¢do no montante aproximado (fase de regularizacao
do credito junto a Receita Federal) de R$ 725.000 (Se-
tecentos e vinte e cinco mil reais) o qual so sera lanca-
do a resultado apos a efetiva compensagao.

23.A2 - IPTU

Foi solicitada restituicdo de valores pagos de IPTU
referente a exercicios anteriores a 1998 através de
Acao Ordinaria de Repeticao de Indébito conforme
processo N.2 0423575-81.1998.8.26.0053, tendo o
Clube uma provavel chance de éxito de ser restituido
no montante de R$ 685.000 (Seiscentos e oitenta e
cinco mil reais) de valor de oficio de 11/05/2009 mais
atualizacdo até a data de pagamento, o qual so sera
lancado a resultado apos restituido.
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Foi solicitada também a isencédo do IPTU (Pre-
dial) através do Processo Administrativo N.2
6017.2016/0002018-5 relativo ao exercicio de 2016 e
do exercicio de 2017 atraves do Processo Administra-
tivo N.2 6017.2017/0013400-0 e do exercicio de 2018
através do Processo N.2 6017.2018/0017299-0 e do
exercicio de 2019 atraves do Processo Adminstrativo
N.2 6017.2019/0023050-9 (O Clube ndo ¢ incidente
no Imposto Territorial), porém as areas utilizadas por
terceiros ndao sao isentas de IPTU, cujos usuarios re-
embolsam o Clube todo e gualquer valor pago pelo
mesmo a titulo de IPTU.

24) Sequros contratados:

O Clube mantém contratado apodlices de seguros
nas modalidades multirrisco empresarial (patrimonial
e terceiros), responsabilidade civil dos administrado-
res, veiculos da frota e seguro de vida em grupo para
0s colaboradores que com base na opinido de Nnossos
corretores os valores e as coberturas sao suficientes
para a cobertura de quaisquer demandas que por ven-
tura venha ocorrer.

25) Instrumentos financeiros:

O Clube mantém operacdes com instrumentos
financeiros nao derivativos onde, os resultados sao
consistentes com as expectativas da administracao
e as transacdes com instrumentos financeiros com
recursos destinados a manutencao do Clube sdo re-
conhecidos no resultado e as de recursos de obras e
de estacionamento sdo reconhecidas diretamente no
patrimoénio liqguido. O Clube nado possui politicas ou
estratégias especificas para gerenciamento dos ins-
trumentos financeiros, visto que a administracao en-
tende que ndo existe risco significativo de perdas aos
associados nao efetua aplicacdes de carater especu-
lativo em derivativos ou qualquer outra area de risco.

Exceto pelas aplicacdes financeiras que sao clas-
sificadas como valor justo pelo resultado, os demais
instrumentos financeiros existentes em 31 de dezem-
bro de 2019, sendo eles, contas a receber, outros cré-
ditos, outras contas a receber e fornecedores estdo
classificadas como emprestimos e recebiveis.

Todos os instrumentos financeiros "‘ndo derivati-
vos” (incluindo os ativos designados pelo valor justo
por meio do resultado) sdo reconhecidos inicialmente
na data da negociagao na qual o Clube se torna umas
das partes das disposicdes contratuais do instrumento.

26) Eventos subsequentes:

O Clube declara ndo ter ciéncia
de nenhum outro fato ou ocorréncia
gue venha surtir efeitos significativos
Nnos resultados futuros até a presente
data, exceto quanto ao mencionado
na Nota 18.A, no qual o advogado do
Clube impetrou em 31/01/2019 um
agravo de instrumento pleiteando que
seja considerado o valor ja provisiona-
do e depositado em juizo como valor
correto para execucao da sentenca, o
referido agravo teve decisao favoravel
e recursos especiais da PMSP foram
inadmitidos pelo TJ/SP o Clube peti-
cionou requerimento de extincao do
processo pela satisfacao do crédito ja
depositado. O referido requerimento
encontra-se em fase de analise pelo
tribunal competente.
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27) Contas de resultado
departamental:

A demonstracao de resultados de-
partamentais com os valores liquidos
das despesas, receitas e resultados
departamentais com comparativos
de igual periodo de exercicio anterior
esta demonstrada no quadro a sequir:

Despesas | Receitas | Liquido | Despesas | Receitas | Liquido
Departamentos (77.482) 13.895 | (63.587) | (73.526) | 12.289 | (61.237)
Conselho Deliberativo (456) - (456) (368) - (368)
Conselho Fiscal (93) - (93) (75) - (75)
Juridico (953) - (953) (734) - (734)
Diretoria Executiva (586) - (586) (364) - (364)
Quvidoria (121) - (121) (91) - (91)
Assisténcia Social do Paineiras (67) 54 (13) - 8 8
Secretaria Administrativa (1.451) 579 (872) (1.255) 479 (776
Recursos Humanos (10.293) - (10.293) (9.730) - (9.730)
Tecnologia (1.924) - (1.924) (1.603) - (1603)
Higiene e Saude (1.946) 939  (1.007) (1.858) 792 (1.066)
Financeiro (1.913) - (1913) (1.797) - (1797
Contabilidade (537) - (537) (563) - (563)
Suprimentos (681) - (681) (606) - (606)
Manutencéo (17.073) - (17073)  (18.887) - (18.887)
Divulgacdo, Comunicagao
o ! ; ¢ (1.060) 150 (910) (945) 31 (914)
Esportes (22.727) 6745 (15982) (20.681) 6.252 (14429)
Concessionarios (601) 1.180 579 (516) 1.174 658
Sociocultural (7.561) 3259  (4.302) (6.256) 2142 (4.114)
ServicosPublicos (5.787) - (5.787) (5.201) - (5200
Financeiras / Bancarias (515) 989 474 (585) 1411 826
Tributéarias (289) - (289) (240) - (240)
Meio Ambiente (324) - (324) (379) - (379)
aiseaetfva;dii Projetos / (524) - (524) (792) - 792)
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VIl - Comentarios das
Geréncias Operacionais
A - Departamento de Esportes

O Depto de Esportes estad estruturado em trés are-
as de atividades distintas e cada uma delas com uma
finalidade, a saber:

a) Area Formativa: Atividade fisica, voltada para
formagao esportiva e aprimoramento técnico onde a
participagao em atividades extras ¢ um instrumento
gue gera experiéncia na formacao esportiva;

b) Area Recreativa: Atividades Esportivas de partici-
pagao, exclusivo para associados, sem obrigatorieda-
de de resultados em competicdes; e pratica esportiva
gue visa a melhoria fisica e prevencao de doencgas ou
agravos;

c) Area Competitiva: Atividades Esportivas que vi-
sam alta performance em modalidades olimpicas, para
representacao do clube.

Segue abaixo o relatorio de atividades divididos
nestas trés areas:

a) AREA FORMATIVA
SEFFE/SAT

1. PRINCIPAIS REALIZAGCOES

» Realizacdo da 22 mostra de formacado esportiva
com objetivo de divulgacdo da area formativa, para os
associados do clube, referente ao trabalho de forma-
¢cdo esportiva, desenvolvido para criangas e jovens de
todos os cursos SEFFE/SAT.

* Manutencdo da nossa meta da area formativa,
mantivemos mais de 3.600 associados matriculados
Nnos diversos cursos.

e Criacdo do trabalho de condicionamento fisico
para as turmas de aperfeicoamento nas modalidades

de basquetebol, futebol, futsal, handebol e voleibol.

» Reducdo sensivel da lista de espera, possibilitan-
do atender um maior numero de associados.

» Contrato de licenciamento com a NBA Basketball

JOGANDO
COMO
GENTE

GRANDE

W.E uma grande
hopra poder
trabalhar com
ameto

NBA e é UM
grande ganho
para todos
os alunos

do basquete
Paipewsﬁnsé

CAMP

%u

FERIAS E SINONIMO

DE CAMP

School, envolvendo diretamente mais de 120 alunos as-
sociados na modalidade.

o Curso de reciclagem profissional com a “NR
Acampamentos” envolvendo todos os professores e
estagiarios da area formativa que trabalham no plane-
jamento e monitoria do Paineiras Camp.

Julho, més de férias escolares e sinonimo de muita diversao
para a criancads, principalmente para os pequenos
I i riodo

per
‘mais animado do ano, a época do tradicional CAMP.

Ve ai 0 76* Paineiras Camp, com duas temporadas: a
primeira acontece de 01 a 06 de julho e a segunda de 08
13 de julho, para meninos e meninas de 03 a 12 anos. As
inscricoes foram abertas em maio por isso corra porque
a5 vagas sdo limitadas: 200 criancas em cada cada
temporada. Mais informacdes e inscricges na Central de
Atendimento ou através do nosso portal.
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2. PARTICIPAGOES EM EVEN-
TOS EXTERNOS E INTERNOS:

» Manutencao do calendario de
eventos da area formativa, no 12 e 2°
semestre, com a participacao de mais
150 eventos em mais de 600 ativida-
des nas diversas modalidades esporti-
vas, atendendo mais de 3.000 crian-
cas e jovens diretamente.

» Realizacao do campeonato inter-
no e festival interno de Futsal no 12 e
22 semestre.

» Participacao na Liga Master de
Handebol Feminino Adulto — Campe-
onato Paulista.

e Participacdo no Campeonato
Paulista Interclubes de Futebol — ME-
MORES.

- Vice-Campedo Sub 11

- 32 colocado Sub 17

JOGO RAPIDO

INTERFUT2019

Ja comecou o InterFut 2019 - Campeonato Interno de Futebol
do Paineiras. Até¢ 0 memento foram disputados sete jogos em
cada categoria, que é composta por 80 criangas, divididas

em 4 equipes. Parab ici

a0s
Ppais por incentivarem seus filhos durante as partidas!

« Participacao na Copa Sindi Clube de Futsal Mas-
culino

- Campedo Sub 11

- 42 colocado Sub 13

» Copa Bola 5 de Futsal Masculino
- Campedo Sub 15

 Participacao na Copa Sindi Clube de Basquetebol
Masculino
- 42 colocado Sub 17

« Participacao na Copa Sindi Clube de Futsal Mas-
culino

- 32 colocado Sub 11

e Grand Prix de Voleibol Feminino
- Campead Sub 14

b) AREA RECREATIVA E FITNESS

A Area Recreativa, Fitness e LPO tem por objeti-
VOS proporcionar e promover eventos recreativos e
lazer para associados de diversas faixas etarias, além
de oferecer diversos cursos esportivos, com foco na
recreacao.

Dos diversos eventos e realizacdes, destacamos os
sequintes:

PARTICIPACOES E MELHORIAS POR MO-
DALIDADES E ATIVIDADES:

1) ATIVIDADES RECREATIVAS:
. Clinicas de Mergulho

2) BASQUETEBOL:

. Amistosos de Basquetebol

. Campeonato UVB

. Torneio Interno de Basquetebol
. Rachdo de Basquetebol
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3) BEACH TENNIS
* Amistosos de Beach Tennis

 Clinica de Beach Tennis

» Copa das Federacdes de Beach Tennis

» Copa Davis de Beach Tennis

 Festa de Confraternizacao dos Esportes de Areia
« || Encontro do Dia das Maes de Beach Tennis

e || Encontro do Dia dos Pais de Beach Tennis

e Torneio ACESC de Beach Tennis

O REI DA AREIA

BRASIL JA OCUPA 22 i
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4) BOCHA
* Torneio Interno de Bocha

5) BOXE

« Adesivagem da Sala e Reforma
do Ringue

e Revisdo e correcdo do regula-
mento;

» Reforma das caixas de pliometria;

 Reposicdo de materiais esportivos;

e Aquisicdo de todos os equipa-
mentos solicitados pelos professores
de acordo com as necessidades da
atividade;

« Eventos: Super Treino de Boxe (2)/
Sparring/Festival de luvas e manoplas;

e Criacdo de turmas de boxe (120
novas vagas).
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PO

RECREATIVO E
COMPETITIVO

Ja ouviu falar em LPO? A capacidade de produzir forga & essencial
O Levantamento e Peso pora realizar 2 atvidadies cotidianas. O
Olimpico, um dos principais  LPO utiza movimentos que envalver
‘movimentos do crossfit, ¢ varias articulacdes e que solicitam mais
integrada.
o desempenho, velocidade o Carga utiizada € aquela que o praticante
lebildade. U i
integrada, O por exempio, & pos: um pouce

de forca no tempo mais r8pido poss/vel, 8 3

caracteristica fur mm
‘que utilizam saltos, langamentos, corridas
‘om velocidade o mudancas de direcdo.

FANGIRAS: SRS 14 15

O LRO utiliza
movimentos
que envolvem
varias articula-

6) CROSSLPO E LPO e ESS;S Lo

il (o s ¢ ) o Grupot muAcues e 50%
; fos o pofuncos

« Crosslpo Games 2019 evento de s da massa FRREESEOR | s
unidade de tempo; l As segundas, quartas o soxtas s o fortatecimento de grupos.
. o PrOVeTES e Mebe c?rpoaa " 2000 21h musculares, tendoes e articulacdes.
i it - :
Crossfit EEEESEaen:  Gsistema St
. . - Ehnneey,
« Desafio Crossfit (evento de recor-  Eiieimees.  neuro T L
TR
N  Envolvimento de todo corpo 1d execcso de forma o equlibrio articular - muscular possibiitam atender todas as
o . T g
des do ginasio) T integrada L oy

Tem intoresse e fozer parte da
equipe competit

» Aquisicdo de novos Elasticos gt B e

e Aquisicao de novas Cordas = e
» Aquisicao de Dumbell
» Criacdo de nova turma de LPO

7) ESPORTES DE REMO (Canoa-
gem, Remo e Stand Up Padle)
« | Clinica de Esportes com Remo

8) FITNESS

 Treinamento dos Professores

» Criacdo de nova modalidade:
Criacdo do Condicionamento Fisi-
co Gold

 Criagcdo de novas turmas de CFP

» Criacao de novas aulas: Circuito
Fitness

Bike Class

» Revisdo e correcdo do regula-
mento;

» Professor especializado em aulas
indoor (Ricardo Azuma);

 Super Bike Outubro Rosa;

» Criacao de novas aulas: Bike Fun-
cional e Bike HIIT.

+ Contrale muscular

atieta, técnico o chefe do equipe.

+ Integracso corpo e mente:

Dimas, como é conhocido entre

+ Melnora na mobilidade articular de
cintura péNica ¢ escapular;
inor

218 0005, do ambos 08 56405, para.
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Musculacdo
» Revisdo e correcao do regulamento;

« Implantacdo do Listenex (radio academia);

» Aquisicao de todos os equipamentos (acessorios)
solicitados pelos professores de acordo com as ne-
cessidades da atividade:

- Remada cavalinho;

- Agachamento;

- Esteiras;

- Cadeiras adutoras e abdutoras.

Condicionamento Fisico (Condicionamento Fisi-
co Personalizado (Individual, Duplas e Gold):

* Inicio da modalidade de Condicionamento Fisico
Personalizado Gold;

» Revisdo e correcao do regulamento;

» Aquisicdes de equipamentos para a sala de Per-
sonalizado (Agachamento/ Halteres reguldveis/ Ma-
guina conjugada de abdominal e lombar);

* Pintura do teto;

» Instalacao de filtro de agua;

o Confeccdo e instalacao de armarios e escani-
nhos;

e Criacdo de turmas do Condicionamento Fisico
Personalizado Duplas (110 novas vagas).

CONDICIONAMENTO
FISICO GOLD

A nova atividade, especialmente elaborada
para associados com mais de 65 anos, conta
com uma série de exercicios assistidos por
profissionais de educacéo fisica especializados
e auxiliares e tem como objetivo melhorar a
qualidade de vida e o condicionamento fisico
através de treinamento dirigido. As aulas
acontecem de segunda a sexta, das 07h as 13h,
na Sala de Condicionamento Fisico.

O Paineiras retoma sua historia vitoriosa na
modalidade e a partir de 2019 disputara o
Campeonato Paulista de Voleibol Feminino,
promovido pela Federacdo Paulista de
Volleyball. Venha fazer parte de nossas
novas equipes! Os treinos sdo realizados as
segundas, quartas e sextas, sempre as 15h,
no Ginasio Novo e Ginasio Velho 2.

Pilates

» Revisdo e correcdo do regula-
mento;

» Visualizacdo da modalidade de
Pilates (cortinas);

» Aguisicao de todos os equipa-
mentos (acessorios) solicitados pelos
professores de acordo com as ne-
cessidades da atividade (estudio);

» Evento: | Pilates DAY;

» Curso de atualizacao para os pro-
fessores com entidade externa;

e Criacao de turmas de Pilates (5
novas vagas);

e Criacdo de turmas de Pilates Pro-
mocional (10 novas vagas);

» Criacdo de turmas de Pilates Gold
(60 novas vagas).

Treinamento Funcional

e Revisao e correcdo do regula-
mento;

e Aquisicdo de todos os equipa-
mentos (acessorios) solicitados pelos
professores de acordo com as neces-
sidades da atividade:

« Air Bike(2);

* Remo ergbmetro(2);

e Criacdo de turmas de Treinamento
Funcional (50 novas vagas).

Ginastica

e Revisdao e correcdo do regula-
mento;

e Criacdo das novas aulas na gra-
de (Ginastica Postural no periodo da
manha, Local Funcional, Danca Livre,
Duathlon e mais uma aula de Especial
Senior);

« Eventos e aulas tematicas (Car-
naval, Junina e Semana da Crianca,
Halloween, Primavera);

« |Il Maratona de Step

* Aumento de quadro:

e Aquisicdo de todos os equipa-
mentos (acessorios) solicitados pelos
professores de acordo com as neces-
sidades da atividade.
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Hidroginastica

e Revisdao e correcdo do regula-
mento;

o Grade horaria ampliada com
mais 2 aulas de Deep Running e 2 de
Hidroginastica;

e Aquisicdo de todos os equipa-
mentos (acessorios) solicitados pelos
professores de acordo com as neces-
sidades da atividade.

9) FUTEBOL MASTER

» Amistosos de Futebol de Campo

e Camp. Interclubes de Futebol

e XIV Supercopa de Futebol de
Campo

» Rachdo de Futebol de Campo

» Copa Paineiras de Futebol Society

» Criacdo das Aulas de Futebol Fe-
minino

» Contratacao de 01 professor para
o Futebol Feminino

» Amistosos de Fut. Society Fem.

10) FUTEVOLEI
» Festival Interno de Futevolei
* Torneio Paineiras de Futevolei

11) JIU JITSU

e Treino Interclubes de Jiu Jitsu
» Graduacdo de Faixas de Jiu Jitsu
» Seminario de Jiu Jitsu

12) PETECA
* Intercambio de Peteca
» Campeonato Paulista de Peteca

13) SCORP

» Revisdo e correcdo do regula-
mento;

» Inscricdes das corridas de forma
coletiva realizadas pelo clube, adqui-
rindo descontos e facilitando a retira-
da (no proprio clube);

* Diminuicao da idade minima para
os participantes (de 16 para 14 anos
de idade);

» Evento: Premiacdo do Ranking
SCORP.

» Confeccdo de Banners para iden-
tificacao da estrutura do SCORP em
atividade externas;

» Confeccdo de Pulseiras para os
corredores de rua.

o Participacao em diversas provas
de corrida de rua

FUTEBOL

XIV SUPERCOPA
DE FUTEBOL DE
CAMPO 2019

Os times de futebol do Paineiras estao
a todo vapor! No més de maio, teve
inicio a XIV Super Copa de Futebol

de Campo. E logo de cara, o chute
inicial do campeonato contou com trés

partidas: Boca Jrs 4 x 1 Milan, Milan 3 x 6
Atlético de Madrid e Atlético de Madrid
5 x 3 Manchester United. Confira as
imagens das equipes campeas:
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14) SKATE
» Criacdo de novos dias e horarios

15) SNOOKER
e 132 Torneio ACESC de Sinuca

« Campeonato de Snooker Regra Brasileira e )
Inglesa

» Campeonato de Snooker Regra Brasileira e Ingle-
sa - Final

e | Triangular Paineiras de Snooker

» Torneio de Confraternizacao de Snooker

e Torneio de Duplas de Snooker

o)

TORNEIO DE
PASCOA DE
QUAS

pe 23/0
a13/04

16) SQUASH

e Criacao de Turmas de Treina-
mento Juvenil

» 242 Torneio de Pascoa de Squash

De terca a Sexta, das 18h as 22h,
Sabado e Domingo, das 10h as 17h
Nas Quadras de
Squash 3,4 e 5.
Inscricdes até o
dia 21/03, com o
Zelador, nas Quadras
de Squash.
Associado a
partir dos 14 anos,
masculino e feminino.

oo S ESPORTES

LR
i Clube Paineiras *\
do Morumby v/

17) TENIS DE CAMPO

« 72 Torneio de Ténis Feminino ACESC

« Clinica do Ténis Social

« Clinica e Torneio Mées e Filhos de Ténis
« Clinica e Torneio Pais e Filhos de Ténis
» Copa Sindi Clube de Ténis

« Torneio Ranking Paineiras de Ténis

« XXIl Torneio Acesc de Ténis

e Torneio Sub 400 de Ténis

18) TENIS DE MESA
« Curso de Férias de TENIS DE MESA

19) TRIATHLON
 Criacao da modalidade.

20) VOLEI DE AREIA
e Abertura de novas turmas de aula

» 242 Torneio de Pascoa de Squash -
Confraternizagao

» Amistosos de Squash

» Campeonato Paulista de Squash
Juvenil - Etapa Paineiras

« Clinica de Squash

» Festival de Squash Juvenil

» Semana de Desafio do Squash

e Torneio ACESC de Squash

e Torneio de Fim de Ano de Squash

» Torneio de Inverno de Duplas de
Squash

» Torneio Primavera de Squash
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21) VOLEIBOL MASTER
» Copa Sindi Clube de Voleibol
» JOgos Amistosos

c) AREA COMPETITIVA
— RENDIMENTO E PER-
FORMANCE

A Area Competitiva: Atividades Es-
portivas que visam rendimento e alta
performance em modalidades em
idade olimpica, para representacao
do clube no cenario esportivo nacio-
nal e internacional. A seguir um re-
sumo das principais participacdes na
temporada:

Na Natacao:

Campeonato Sul-americano Ju-
venil - Chile

- 5 Medalhas de Ouro

- 2 Medalhas de Prata

- 3 Medalhas de Bronze

Campeonato Sul Americano Ju-
venil - Selecdo Brasileira

- 13 Medalhas de Ouro

- 5 Medalhas de Prata

- 3 Medalha de Bronze

Brasileiro Infantil de Inverno
-1 Medalha de Ouro
- 3 Medalhas de Bronze

Brasileiro Absoluto - Maria Lenk
- 1 Medalha de Bronze

Brasileiro Juvenil de Inverno

- 1 Medalha de Ouro

- Troféu Eficiéncia Juvenil 1 Fe-
minino

Brasileiro Juvenil
-1 Medalha de Ouro
- 3 Medalhas de Prata

XXVII Troféu Kim Mollo
- 4 Medalhas de Ouro
- 4 Medalhas de Prata
- 2 Medalhas de Bronze

Paulista Junior e Sénior de Inverno
- 5 Medalhas de Ouro
- 3 Medalhas de Prata

CAMPEONATO
SUL-AMERICANO

pucns o 455

Natalia de Luccas

- 62 Lugar nos 100 Costas na Copa do Mundo em
Berlim

- 72 Lugar nos 200 Costas na Copa do Mundo em
Berlim

Campeonato Brasileiro de Natacdo Juvenil de
Verdo (Vitoria ES)

- Vice Campeao Brasileiro no Quadro de Medalhas
(16 Medalhas - 13 Ouros, 2 Pratas, 2 Bronzes)

- Campedo Brasileiro Juvenil |

Com apenas 9 Atletas o Paineiras conquistou o Bi-
campeo- nato Brasileiro na Categoria Juvenil |, quinto
no Geral. Para se verificar a expressao deste resultado,
o Paineiras era a 182 equipe em numero de nadadores
(Minas 31 nadadores, Curitibano 31, Pinheiros 27, Co-
rinthians 26, Sesi 24.....)

Ainda tivemos a maior e melhor performance de
todo o campeo- nato, com Stephanie Balduccini, 9
Medalhas (7 ouros, 1 Prata e 1 Bronze), 2 Troféus (Me-
lhor Performance e Melhor Indice Técnico, 5 recordes
de campeonato, 3 recordes brasileiros de categoria e
Lucas Tudoras, 32 Maior Pontuador da Competicao (5
Ouros e 1 Prata).

UM SUL-
FEU MARIA AMERICANO GRANDES PEQUENOS
019 DE RECORDES NADADORE -

FESTIVAL CBDA ~ SUDE
Lucas. PETIZ DENATACAO TROFEY
A IVO DASILVEIRK LOURENGO
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No Polo Aquatico:

Vale destacar o feito historico e inédito na natagao
brasileira. Stephanie Balduccini conquistou Ouro nas 4
Provas de 100 Metros (Costas, Peito, Borboleta e Crawl)
e Medley. Assim, sendo a unica atleta na historia da na-
tacao brasileira a fechar os 4 estilos com Ouro, sendo 2
deles com Recorde Brasileiro e de Campeonato.

Campeonato Paulista Petiz de Natacao de Verdo

- Vice Campeao Paulista de Clubes Geral

Resultado inédito na natacao do Paineiras, a con-
quista com numero restrito de nadadores frente a
clubes com muito maior numero de atletas.

Campeonato Paulista Juvenil

- Paineiras Campedo Paulista Juvenil | e 42 Lugar
no Geral.

- Paineiras conquistou o Bicampeonato no Juvenil
, feito ja conquistado no meio do ano.

- Tivemos os 2 melhores nadadores na com-
peticdo:

- Stephanie Balduccini - 5 Quros, 4 recordes de
campeonato e 4 recordes paulistas - Trofeu de Me-
lhor Performance

- Lucas Tudoras - 5 Ouros, 4 recordes paulistas e
4 recordes de campeonato - Troféu de Melhor Per-
formance.

Circuito Mirim de Natacao

- 32 Lugar no Circuito Mirim de Natacdo, expressi-
VO pois trata-se do inicio de Nosso processo competi-
tivo, com todos os atletas associados saindo de nossa
Escolinha de Natacao.

Pan Americano Lima 2019
- Medalha de Bronze — Feminino

Pan Americano Sub 17 - Trinidade

e Tobago

- Medalha de Prata Masculino
- 492 lugar Feminino

Mundial Adulto Masculino - Co-

reia do Sul

- 132 Lugar

CBI Sub 16 Feminino
- 12 Melhor Classificado

Brasil Open Adulto Feminino
- Medalha de Prata

CBI Sub 16 Masculino
- 22 Melhor Classificado

Copa Séo Paulo Sub 18 Masculino
- Medalha de Prata

CBI Sub 20 Feminino
- 22 Melhor Classificado

Campeonato Brasileiro Sub 18
- 292 Lugar no Masculino
- 292 Lugar no Feminino

Campeonato Paulista Sub 16
- 292 Lugar no Masculino.
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Atleta Convocados Para Selecao
Brasileira

Copa UANA - Sao Paulo

- Jodo Pedro Fernandes - Medalha
de Ouro

- Ana Beatriz Mantellato Dias - Me-
dalha de Bronze

- Victoria Chamorro - Medalha de
Bronze

Campeonato Sul Americano -
Chile

- Ana Beatriz Mantellato Dias - Me-
dalha de Ouro

Pan Americano Lima 2019

- Jodo Pedro Fernandes

- Victoria Chamorro

- Ana Beatriz Mantellato Dias
- Ana Julia Amaral

No Nado Artistico:

Campeonato Brasileiro (Rio de
Janeiro — Maria Lenk) - 14 a 17/12

Resultados:

INFANTIL

- Camped Solo, Dueto e Equipe
com a equipe principal, e quarta colo-
cacao com a equipe principiante que
€ a nossa pré equipe.

JUVENIL

- Solo: 32 lugar

- Dueto: Campedo Brasileiro

- Equipe: Campea Brasileira

- Quarta colocacdo para nossa se-
gunda equipe

JUNIOR

- Solo tech:2¢ colocado

- Solo livre: 22 colocado

- Dueto: 22 colocado

- Equipe: Campea Brasileira

SELETIVA

Trés atletas classificaram para a se-
lecdo brasileira junior, dos 4 que dis-
putaram, trés se classificaram.

Séo eles: Murilo, Nosso unico me-
nino na modalidade dentro do clube
(por enquanto), Rafaela Garcia e Ce-
lina Rangel

Pan Americano - Windsor Canada

- Medalha de QOuro - Dueto Misto Juvenil, Junior
e Sénior

- Medalha de Bronze - Equipe Juvenil

- Medalha de Bronze - Dueto Sénior

- Medalha de Bronze - Solo Técnico

42 SP Open de Nado Artistico
- Campedo Nivel A

- Campedo Junior Livre A

- Vice Campedo Dueto Misto
- 6 Medalhas de Ouro

- 6 Medalhas de Prata

- 4 Medalhas de Bronze

82 Torneio Paul. de Rotinas Livres
- Campedo Geral

12 Etapa Campeonato Paulista
- Campedo Geral

22 Etapa Campeonato Paulista
- Campedo Geral
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No Ténis:

Campeonato Brasileiro - Brasilei-

Pascuas Bowl 2019 COSAT/ITF
- Campedo 18 anos - Rafael Silva
- Vice Campedo de Duplas 16M - Kaua Santos

ITF G5 Cochabamba Bolivia
- Campead 18F - Juliana Munhoz

ITF/COSAT Londrina Juniors Cup
- Vice Campedo 18M - Rafael Silva

- Campedo 16 anos simples e duplas - Victor Bini

- Semifinalista 18F - Juliana Munhoz
- Campedo de duplas 16M - Kaua Santos

ITF/COSAT CTM Bowl Uruguai 2019
- Campead 14F - Julia Viesi

ITF/COSAT Curitibano Open

- Campead 18F - Juliana Munhoz

- Semifinalista 18F - Sofia Mendonca
- Semifinalista 16M - Victor Bini

COPA
PAINEIRAS
DE TENIS

SEM
JAIME ONCINS

rao 2019
- Campedo 16M - Victor Bini
- Semifinalista 10F, 10M, 14M

Copa das Federacgdes 2019
- Campedo 10F, 14F, 14M

CBI Etapa Salvador - BA

- Campedo Duplas 16M - Victor Bini

- Vice Campedo Duplas 14M - Kaua
Santos - Otavio Santos

Circuito Paulista de Ténis (13,22,32 e
42 Etapa + Copa Sado Paulo de Ténis)

- Campedo nas Categorias (10, 14,
16, 18 anos masculino e feminino)

Camp. Paulista Interclubes 2019

-Campedo(10M,10F,14M,16M,18M)

- Vice Campeéo (16F,18M,14F)

- Classificacao final do ano: 12 Co-
locado no Ranking da FPT

COSAT (Paraguai)
- 14 anos Masculino - Luis Felipe
Gobi — Campedo (Simples e Duplas).

ITF — Grupo 5
— 18 anos Feminino - Sofia Mendon-
ca — Campea (12 semana).

ITF — Grupo 5

- 18 anos Feminino - Sofia Men-
donca — Camped e Juliana Munhoz
Vice-campea (22 semana).

- Interclubes Infanto-Juvenil — 12 a
18 anos, campedo em todas as cate-
gorias

SIMPLES

FEMININO:
ANALUIZA CRUZ (BRA)
ANTONIA 'SAMUDIO (COL)
SIMPLES
MASCULINO:
LUCIANO TACHI (ARG) =
THIAGO TIRANTE (ARG - %g\p/‘ PLES:
FDE%IN/\A,%O DO PAINEIRAS RAesoiome0
ANALUIZA CRUZE PARA A COPA DAVIS 10F
e ¢ 1 Wizayies
ANig M
DUPLAS o
MA ULINO:
AR BURAUCHA
véw). ST B
0 BOSCARDIN DIAS € e
FaoAN RodereoA
oo B
SAO PAULO  ibesiomso

JOAQ PEDRO PINTO

DE TENIS

10FD
RAFAELA ESTEPHANELLI
Lz vies
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No Judé:

Grand Prix Turquia
- Medalha de Prata - Rafael Buza-
carini

Grand Prix Geodrgia
- Medalha de Prata - Rafael Buza-
carini

Sul Americano Sub 15 Chile
- Medalha de Bronze - Luisa lutaka

Campeonato Brasileiro Sub 13

- Medalha de QOuro - Lucas
DellAquila

- Medalha de Bronze - Caio Lima

Paulista Fase Final
- 20 Medalhas Conquistadas

Mundial de Judé (Jap&o)
Medalha de bronze -
Katsuhiro Barbosa

Eduardo

Jogos Escolares da Juventude:
- Catarina Dizioli (22 lugar), Francis-
co Gorgulho (32 lugar),

Seletiva nacional para acesso a
selecado brasileira de base

- Luis Kumakura (22lugar), Eduardo
Manoel Junior (42 lugar), Flavia Silva
(52 lugar).

Campeonato Brasileiro:
- Rafael Buzacarini (22 lugar)

Foi quando conhaceu o techico e tambom
Judoca, Sensel Alexandre Lee, que oferecey

&sobre atame que e udocs
de @ mosia 0 audo rande
& deverdoda.

o Paineitas 205 4 cantos G0 mundo.

TAM ES

bbb
ol rin g v px ks,
£

anvoimento de soa técnico.

W00

GOLPE DE MESTRES

JUDO EM ASCENSAO

© Paulista fase final & a competicao
mais tradicional e dj do

Gio
; CAMPEQNATO MUNDIAL
ekt Sondess duas medanas deponse,  CAMPEONATO BRASILEIRO BE JUDD 2019 KANGUEIKO 2019

e Francisco Gorguiho e Fldvia Siv: no Sub-

Paulsta fase
abriel final, clossif Jud6 mundial, na cidade de Téauio, treinamento Intenso de inverno,
entre o5 dios 26 @ 31 de agosto, Que foi criado 0o Japdo ¢ & muito
ke X Paingiras.
duas prat 9 e Téquio 2020.

Marcolo Fuzita, Luis Rossetim, Aﬂrm\ofeshu\ CaloLima.na Ciswe Su1 ¢ Luiss
oka, . participam

I e ey B! sengad de sgostona iapa o

poschivrprhagoimessidtoiptvi gl S

‘Eduard
Barbosa na disputa por equipes na como, por exemplo, s capacidade
.3 Capacic

33+ do ranking mundial. do vivenciarem uma integrasdo
s0us colegas de equipe. O

Az ntece
de o com s participacio de
umrentsatetr e demonsiaam.
it emponho & dedicacdo

CAMPEONATO BRASILEIRO
INTERCLUBES MEETING SUB—18\E SYss 91 JUDO

ocom s conquits s
medaina do b oria Sub-21. Outro
Teoresenion poserse o o S00a Ll

PANEIRAS urRs 36 57
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FERAS DO PO

Jovens, bonitas, talentosas e campeds. A atleta
o Maria

No Voleibol Feminino:

No LPO - Levantamento de Peso
Olimpico:

Campeonato Paulista

- Julia Duarte, Categoria 59kg,
Arranco 64kg, Arremesso 80kg, To-
tal 144kqg: 12 colocada - Medalha de
ouro.

_ Maria C. Milani, Categoria 71kg,
Arranco 54kg, Arremesso 65kg, Total
119kg: 12 colocada Medalha de bronze

Julia conquistou a segunda meda-
lha de ouro do Paineiras em campe-
onato oficial da FPLP para mulheres.
Eleita melhor indice técnico do evento.

Socia atleta Maria C. Milani, ouro,
a primeira medalha de uma socia na
modalidade levantamento de peso.

Iniciada neste ano, a modalidade
emplacou no gosto das meninas do
clube e muitas acdes foram promo-
vidas para esse resultado, inclusive a
permanéncia dos grupos para a tem-
porada 2020, com mais uma catego-
ria disputando a FPV.

guerreiras passaram por varios
desafios chegando a vencer um dos
jogos contra a experiente equipe

do Centro Olimpico. Algumas acdes
foram programadas para que as
atletas paineirenses pudessem
adquirir conhecimento de tudo aquilo
que envolve o mundo competitivo do
voélei e suas possibilidades.

Ainda no primeiro semestre, durante
© més de maio, o clube recebeu a
visita da forte equipe americana da
Universidade de Kentucky que fez
um treino preparatdrio para alguns
amistosos realizados no Brasil.
Nossas meninas assistiram ao treino
e ainda interagiram com as jogadoras
e a comisséo técnica.

No decorrer do ano, além dos jogos em casa,
foram realizadas diversas partidas nas quadras
dos adversarios e algumas viagens para
cidades como Taubaté, Sdo José dos Campos
e Cajamar, que contribuiram para estimular a
integrac&o e unido do grupo.

Um dos pontos altos do trabalho de
integracao foi a saida no dia 11 de outubro
para assistir ao jogo oficial entre duas das
principais equipes paulistas: Osasco/Audax

e Barueri/S&o Paulo. Além da recepcao
especial, com lugares reservados, a meninas
paineirenses puderam, ao final da partida,
entrar na quadra e interagir com as
jogadoras, dentre elas algumas das principais
atletas da Selecéo Brasileira como: Jaqueline,
Bia e Camila Brait.

E para fechar o evento em grande estilo
escutaram os excelentes conselhos dos
experientes técnicos Luiz Omar de Moura

e José Roberto Guimaraes, que por sinal
trabalhou com o vélei do Clube Paineiras no
inicio de sua carreira. Mas o ano ainda ndo
acabou para nossas comprometidas atletas. Em
novembro o Sub-13 disputa a fase final da série
Prata. Venham torcer por nossas meninas! °
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B - Departamento Cultural

Setor responsavel pelos Cursos Culturais, Biblioteca, Cineteatro, Brinquedoteca, SEARTI e Eventos
Culturais com a finalidade de promover o lazer e entretenimento para os associados.

Administra e organiza os cursos e eventos do Clube, coordenando a montagem e estrutura fisica
interna e externa necessaria para realizacdo dos mesmaos.

NA AREA DAS ARTES PLASTICAS

« "EXPOSIGOES NO SAGUAO DO CENTRO CUL- « "EXPOSIGCOES NO SAGUAO DO
TURAL" CINETEATRO"
Fevereiro - Beatriz Penna Teatro Paineiras, uma historia de
Marco - Sergio Lemos sucesso — Retrospectiva das monta-
Abril / Maio - Alunas de Tapecaria gens teatrais realizadas pelo Grupo
Junho - Alunas de Bordado de Teatro do paineiras, desde sua
Agosto - Maratona de Fotografia Acesc - Fase criagcao
Paineiras

Setembro - Mariana Telles
Outubro - Monica de Castro
Novembro - Cristina Sampaio

« "EXPOSICOES NO SAGUAO SOCIAL"

Marco - Galeria Pintura Brasileira e Marcelo Cas-
siano e Emilio da Veiga

Abril - Mena entre Mundos e Floriana Bertini

Maio - Leonardo Redux

Julho - Academia Latino Americana de Artes

Agosto - Grupo Contempoarte

Outubro - Mostra Acesc de Artes e Calendario
Garotas da Hidro

Novembro - Alunas de Artes Plasticas e Alunas de
Tapecaria e Bordado

MEN:QENTRE
MUNDOS

spanho Fr
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NA AREA DA MUSICA

« “PERGUNTE AO MAESTRO,
COM JOAO MAURICIO GALINDO"

- Evento introduzido em 2019, com
boa aceitacdao do publico e solicita-
cao de continuidade.

Local: Piano Bar, com media de
30 pessoas por evento.

Abril, Novembro e Dezembro

TOME NOTAE DMIRTA'SE COM A
NOSSAPROG 5O MES
'DE MARCO! TODOS OS MESES, NA
‘COLUNK HOLOFOTE VOCE CONFERE.
‘O MELHOR DO ENTRETENIMENTO.
‘OFERECIDO PELA AREASOCIALE
‘CUITURALDO CLUBE PAINEIRAS!

SARAU MUSICAL
APRESENTA

AORQUESTRA DE CORDAS LAETARE
12/03, AS 19H, NO PIANO BAR

Formada em 2007, j4 tem lugar concertos comentados para as escolas e,
de destaque entre as formagoes desta forma, familiarizar e desmistificar a
cameristicas paulistas de qualidade. ~ musica classica entre os jovens.
Composta por trinta musicos

(violinistas, violistas, violoncelistas  Com o tempo, s membros da orquestra

& contrabaixistas), regidos pela decidiram ensaiar juntos e o Grupo Passou
Maestrina Muriel Waldman, foi a se chamar Orquestra de Cordas Laetare,
criada para realizar um Projeto que significa “alegrar” e também "se alegrar”.
de Acso Cultural da Secretaria E essa serd a proposta da apresentacdo no

dla Cultura do Estado de Sao Paineiras; oferecer momentos de pura alegria e
Paulo, através do qual sdo levados  entretenimento aos associados.

PAINEIRAS #DEZ/IS 48 _49

TOME NOTA E DIVIRTA-SE COM A NOSSA
PROGRAMACAO! TODOS OS MESES, NA COLUNA
HOLOFOTE VOCE CONFERE O MELHOR DO
ENTRETENIMENTO OFERECIDO PELA AREA SOCIAL
E CULTURAL DO CLUBE PAINEIRAS!

PERGUNTE AO MAESTRO
JOAO MAURICIO GALINDO

Dia 06/12, as 19h30, no Piano Bar
Entrada gratuita, mediante inscricdo
na Central de Atendimento.

Tudo o que vocé sempre quis saber sobre musica,
mas n3o sabia pra quem perguntar! Gosta de
musica classica e gostaria de saber mais a respeito?

Quer conhecer melhor o mundo das grandes
orquestras, das grandes salas de concerto,

Speras, sinfonias e balés? Para isso é s6 participar
do encontro que sera realizado pelo maestro

Jodo Mauricio Galindo. Além de ministrar uma
descontraida aula sobre o universo da boa musica,
© maestro respondera as perguntas que serdo feitas
pelos participantes. Ao inscrever-se na palestra, vocé
ja podera deixar suas perguntas.

Jodo Mauricio Galindo é apresentador do programa
"Pergunte ao Maestro”, que vai ao ar de segunda

a sexta, as 10h e as 14h, pela Radio Cultura FM,
103,Mz. Ele é também maestro de uma das mais
importantes orquestras brasileiras, a Jazz Sinfénica
Brasil: Além disso, é o regente da série de concertos
“Aprendiz de Maestro”, realizada pela Tucca -
Associacao para criancas e adolescentes com
céncer”, dentro do projeto “Musica pela Cura”,

* “SARAU CULTURAL" - Local: Piano Bar

- Orquestra de Cordas Laetare
- Ar Trio

- Quarteto SO Saia

- Orquestra L'estro Armonico
- Pianista Mario Albanese

« "CORAL PAINEIRAS"

Publico estimado: 228 pessoas em todas as ses-
sdes

Maio - Coral das Mées, apresentacdo em home-
nagem aoc Meés das Maes

Junho - MPB Coral, com a presenca de dois
coros convidados.

Agosto - Coral dos Pais, apresentagao em home-
nagem ac meés dos Pais

OQutubro - participacao do Coral Paineiras no
Festival em Campos de Jordéo.

Dezembro - Coral de Natal, com 2 dias de apre-
sentacoes.

RELATORIO ANUAL
DIRETORIA EXECUTIVA 2019

&




NA AREA DA DANCA

« "WORKSHOP DE SAPATEADO"
Professora Sheila Campagna

e "FESTIVAL DE DANCA PAULO DARIM"
12 lugar para as alunas de Jazz Adulto - nivel Il

« “Il JORNADA PEDAGOGICA COM MERCEDES
BELTRAN"

Estudos de metodologias de ensino de Ballet
Classico (Workshop e mostra de danca)

¢ “FESTIVAL DE DANCA"

Contou com a participacdo de aproximadamente
600 alunos inscritos nos cursos de Ballet Classico,
Sapateado, Jazz, Danca do Ventre, Danca Flamenca,
Danca Moderna e Danga de Saldo.

E o evento mais importante e tradicional na area
da danca, e na ocasiao foram realizadas 18 sessdes
no cineteatro, distribuidas entre os meses de novem-
bro e dezembro.

Contou com publico aproximado de 4.000 pessoas.

FESTIVAL DE DANCA
NO EIA 03 DE NOVEMBRO Tsvs \NICKO oE FESTIVAL DE D.ANCA

. DANGA MODERNA E DOS GRUPOS ADULTOS
DE JAZZ, BALLET CLASSICO, E SAPATEADO, PARTICIPARAM DO
ESPETACULO APROXIMADAMENTE 100 ALUNOS, ALEM DOS
BAILARINOS E MUSICOS CONVIDADOS, COREOGRAFIAS MUITO
BEM ELABORADAS PELOS PROFESSORES, FIGURINOS IMPECAVEIS,
MUSICOS AFINADISS|

, SERAO REALIZAL
EXCLUSIVOS DE CADA MODALIDADE PARA ABRILHANTAR AINDA
MAIS. Ncssos ESPETACULOS.

FOTO: OSTILL/ISTOCK

FESTIVAL
DE DANCA

O tradicional Festival de Danca do
Paineiras comeca em novembro
com as apresentacdes de todas as
modalidades de danca oferecidas ao
longo do ano pelo clube,

Os grupos de danca Flamenca

apresentardo o espetaculo “Palleta
Flamenca”, no dia 03 de novembro,
em duas sessdes: as 18h e as 1930,

O espetaculo “Divertissement”
sera apresentado nos dias 07 e 08
de novembro pelos alunos do Jazz
Adulto, Sapateado Adulto, Danca
do Ventre, Danca de Saldo, Danca
Moderna e Ballet Classico Adulto.

O espetaculo “Um Pouquinho de
Brasil 6 O” sera apresentado nos dias
23 e 24 de novembro pelos alunos do
Jazz e Sapateado Infantojuvenil.

Finalizando os espetaculos, o Ballet
Classico apresentara o “Quebra
Nozes” nos dias 30 de novembro

© 01 de dezembro pelo Grupo
composto pelo Elenco A, e nos dias
07 e 08 de dezembro pelo grupo do
Elenco B. Os ingressos podem ser
adquiridos no Estande de Vendas.

PAINEIRAS #NOV/19 62 _ 63

PAINEIRAS #DEZ/19 50 _51
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- Danca Flamenca, espetaculo C e s
Paleta Flamenca.

02 sessdes, publico estimado
por sessao, 150 pessoas

- Modalidades adultas - Jazz,
Ballet, Danca de Saldo, Danca Mo-
derna, Danca do Ventre, Sapateado
- Espetaculo Divertissement.

04 sessdes, publico estimado por
sessdo, 228 pessoas

- Sapateado e Jazz Infanto-juvenil
- Espetaculo Um Pouquinho de Brasil
16 16!

04 sessdes, publico estimado por
sessdo, 228 pessoas

- Ballet Classico - Espetaculo - O
Quebra Nozes

08 sessdes, publico estimado por
sessdo, 228 pessoas

NA AREA DO TEATRO

« “TEATROS INFANTIS CON-
TRATADOS" — Aconteceram no 1°
semestre, devido a indisponibilidade
do cine teatro no 22 semestre.

- Média de publico 200 pessoas
pPOr Sessao

- Fevereiro - Avoar

- Marco - Omagico ,‘

- Abril - La Bamba > :

- Maio - Panos e Lendas TEATRO INFANTIL

- Junho - Mundo Redondinho TRAZ AO PAINEIRAS

APECA OMAGICO
16/03, AS 11H, NO CINETEAT]

Seguindo

painaco. . aprosenta 205 associados.
o espatéculo: "OMagic barca nas
mégicas ‘trapaceadas e atrapalnadas” do farsante auo
acredita em seu grande dom artstico. Mas para sabor

o desfecho dessa divertida trapalhada, vocé tord que
comparecer pessoaimente 0 Cineteatro do Paineiras.

Retirada de ingressos, gratitos, a parti do dia 01/03 o
Estande de Vendas.

NEIRAS aMARI 52 _55

TEATRO INFANTIL APRESENTA

MBA

)6/04, AS 11H, NO CINETEATRO

A obra trabalha a linguagem n3o verbal  universal de
Entrada

‘ratuita com retirada de convite no Estande de Vendas.

pe—
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¢ “PECAS DE TEATRO — ENCENADAS
PELOS ELENCOS DO PAINEIRAS”

- Agosto: Oficina dos Menestréis: O
Vale Encantado

04 sessdes. Publico estimado por ses-
sd0, 228 pessoas

- Setembro - O Bem Amado

09 sessdes. Publico estimado por ses-
sao, 150 pessoas

- Outubro - O Diario

02 sessdes. Publico estimado por ses-
sao, 100 pessoas

- Outubro - Batata!

02 sessdes. Publico estimado por ses-
sao, 228 pessoas

HOLOFOTE

TOME NOTA E DIVIRTA-SE COM A NOSSA
PROGRAMAGAO! TODOS OS MESES, NA COLUNA

HOLOFOTE VOCE CONFERE O MELHOR DO
ENTRETENIMENTO OFERECIDO PELA AREA SOCIAL
£ CULTURAL DO CLUBE PAINEIRAS!

DIAS GOMES

O BEM-AMADO

MUSICA

TEATRO

Os alunos das allas de piane, Violso
Um filme a ser gravado, uma pe

ser contad,

em & & apresantacan dos
desenvolvidos ao longo do
ano. Nao percam esse kelissimo e
emocionante eventa!
& rayivid
divertido erigontro para juntos
refletirmos sobire a vida, Diresao:
André Fafias: ElencolClara Avarena
Nicole Nouer & Valentina Facsio

HOLOFOTE

TOME NOTA E DIVIRTA-SE COM A NOSSA'
PROGRAMACAO! TODOS OS MESES, NA COLUNA

E CULTURAL DO CLUBE PAINEIRAS!

TEATRO ADULTO APRESENTA
‘BATATA! A VIDA COMO ELA
E’, DE NELSON RODRIGUES

12/10, as 19h

13/10, as 18h

Reune a adaptacdo para
teatro de quatro crénicas
de “A Vida Como Ela E..."
(1951-1961), de Nelson
Rodrigues, A tematica
presente na obra do
cronista e suas obsessoes
sobre a classe média dos
suburbios cariocas estdo
representadas com critica
e muito humor.

TEATRO ARTE
IN CENA
APRESENTA

O BEM AMADO

ESTREIA: 06/09, AS 21H
Temporada: de 06 a 22/09
(sextas, as 21h; sabados, as
19h e domingos, as 18h). No
Cineteatro. Com texto de
Dias Gomes, adaptacao e
diregao de Heitor Goldflus
para o Grupo Arte In Cena
do Clube Paineiras, a obra
& uma irresistivel sétira
politica de costumes da
vida de um lugarejo do
interior baiano. Uma peca
divertida e imperdivel!
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¢ “OUTROS GRUPOS DE TEATRO"

- Oficina de Montagem do Musical
High School - Grupo Allegresse

- Um Certo Show de Rock - Gru-
PO Supernova

¢ “FESTIVAL DE CENAS CURTAS”

Este evento foi organizado pelo
Sindi Clube e realizado no Clube Pau-
listano.

O Clube Paineiras participou com
a peca “O Diario”, do grupo infanto-
-juvenil, e com o grupo adulto com
uma cena da peca ‘Batatal”

A peca "O Diario” foi a grande vencedora deste
festival, conquistando 5 prémios e 1 indicagao:

12 lugar para atriz estreante - Aninha

12 lugar para atriz coadjuvante - Valentina

12 lugar para melhor texto,

12 lugar em cenografia;

12 lugar para melhor cena

Além da indicacao para melhor direcao

A peca "Batatal”, recebeu seis indicacdes para
premiacao.

OUTROS EVENTOS

» "EVENTOS DOS CURSOS” - fo-
ram realizados no decorrer do ano:

- Apresentacdo para o Dia das
Maes - aula aberta para as maes.

- Confraternizacdo em sala - Festa
Junina - somente para as alunas, em
alguns cursos.

- Apresentacao do Dia dos Pais -
aula aberta para os pais.

- Aula de Encerramento de musi-
calizacao Infantil - para pais e familia-
res, No carteado.

- Apresentacdo dos alunos de
violdo, guitarra, piano e teclado, no
encerramento das atividades no final
do ano no Cine teatro. Publico 228
pessoas.

- Apresentacdo dos alunos de
canto e técnica vocal, no Piano Bar.

e "PALESTRAS"

- Foco e Inteligéncia emocional com base em
mindfulness

- Coaching de carreira

- Palestra motivacional # as Flores no Caminho,
com Floriana Bertini

- O uso consciente e responsavel da Internet

- Emocional Money: planejar a solu¢do ou admi-
nistrar a ansiedade?

- Palestra sobre drogas: Experimentar jamais

- A lei geral de protecdo de dados pessoais

- Inteligéncia Emocional nas relacdes familiares

- Yoga e a mente

RECICLANDO

MOTIVACAO
COM O ASTRO
JULIANO
BELLETTI

R
PARRACOMODAR
B SShiNeReses

‘GRANDES CLUBES
INTERNACIONAS
E PELA PROPRIA

S
BRASILEIRA UM
VERDADEIRO SHOW
DE ENTUSIASMO £
MOTIVACAO QUE
SERVIU OE EXEMPLO
ATODOS 05
PARTICIPANTES,

PALESTRA AMA
= ASSOCIACAQ

S PROFESSORES
DANATACAO KIDS,
VWAGNERE MARIANA,
MINISTRARAM A

— ASS0C
AMIGOS AUTISTAS

is
PROFESSORES E
ESTAGIARIOS DA AREA

RELACIONAMENTO
COM OUTRAPESSOA.
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« "PREMIACOES NA MARATONA CULTURAL ACESC 2019”

Foi realizado no dia 03 de dezembro, no Clube Hebraica, a festa de encerramento da Maratona
Cultural ACESC 2019. Na ocasiao foram premiados os participantes dos concursos realizados du-
rante o ano: Literatura, Artes Plasticas, Master Chef, The Voice, Bandas, Mostra de Danca, Fotografia,
Coral e Oficina de Artes Infanto Juvenil.

Foram premiados com troféus os classificados em primeiro lugar em cada modalidade

Na 212 edicao o Clube Paineiras participou em todas as modalidades, sendo premiado em diver-
sas atividades: xxxxxxx

- Mostra de Coral

- Mostra de Danca - com classificacao em 12 lugar em duas modalidades de danca.

- Mostra de Literatura - com classificagdo em infanto juvenil.

- Master Chef Kids - com classificacdo em 12 lugar na categoria salgado.

- The Voice Junior - com classificagdo em 22 e 32 lugar no feminino e 1° e 3° no masculino.

- The Voice Adulto e Banda - com classificagcdo em 12 lugar com a banda Rock Box.

- Mostra de Artes Plasticas - com trés classificagdes em 12 lugar, uma classificacao em 22 lugar e
cinco classificag6es em 32 lugar.

- Mostra de Fotografia em 32 lugar Infato juvenil

- Master Chef Acesc - com classificacao de 32 lugar na categoria doce.

- Festival de Teatro - classificacdo em 22 lugar com ator protagonista

- Oficina Infanto Juvenil de artes plasticas - com classificacao em 12 lugar na obra feita em grupo.

ACONTECEU CULTURAL

_DESENHO:

JAZZ SENIOR ~
COREoGA
CLAUDIA MARS
SAULA SACCA.
MARVA CRISTINA
RAVAGLIA.

NONICA Lowy £
PATRICIA TORIGOE

PREMIACOES

DA MARATONA CULTURAL

O CLUBE PAINEIRAS DO MORUMBV FOI O GRANDE

PREMIADO COM O TROFEU

BO#

ARTISTA PLASTICA SARA NACH, EM HOMENAGEM - i : BT
AO SAUDOSO JOAO UCHOA BORGES, ILUSTRE AN ; ¥\ Feie
ADVOGADO, EMPRESARIO, FUNDADOR E | e

EX-PRESIDENTE DA ASSOCIACAO DE CLUBES
ESPORTIVOS £ SOCIO CULTURAIS DE SAO PAULO.

O TROFEU INSTITUIDO EM JUNHO DE 2006, £ DE
CARATER DEFINITIVO, E PREMIA ANUALMENTE O
CLUBE COM MELHOR DESEMPENHO NOS AMBITOS
CULTURAL £ ESPORTIVO,

DDURANTE A NOITE DE PREMIAGAO FORAM

A GBRA MORENA"

INSTALAGRO:

REVELADOS OS GANHADORES DOS CONCURSOS SouAMISic d oA —
REALIZADOS A LONGO DO ANO DE 2019: < 2 =

YOU', DE ADELE | PROTAGONISTA
LITERATURA ARTES PLASTICA émnm FIE) TOGRAM (CENTRO) B i ~ ADUIS
CORALE OHENIA DE ARTES INFANTOAVENL 3 ¥ | § S < D EsQUERDA

05 PAINEIRENSES FORAM PREMIADOS coM I8 PARADIREITA

TROFEUS NAS MODALIDADES:

ESCULTURAEM
CERAMICA:

3 LUGAR - CLEUSA,
FELIX, COMACBRA
ESGUERDA

CATEGORIA

R THE VOICE.
COM APOESIA MAL DO ACESC -
& ESC DE BANDA
LITES RA ACAYEGONA POESIA BANDA ROCK CATEGORIA
ONLY, DE ADELE INI’ANYOJUVENI[ BOX - 1* MOSTRA ACESC
el A EE

D FOTOGHARIA « FOTOGRARA BEACH BOTS

A
ACESC DE FOR INFANTOJUVENI
COLORIDA INFANTOJUVENIL INFANTOJUVENIL

mnswés 5o
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AREAS CULTURAIS:

- O SEARTI destina-se a criancas de 3 a 10 anos, oferecendo-lhes recreacao através de atividades
artisticas, trabalhos manuais, pinturas, entre outras, com o objetivo de manté-las entretidas com
atividades culturais.

- Promove oficinas nas datas comemorativas como: Matiné de carnaval, pascoa, dia das maes,
dia dos pais, dia das criancas e natal

- Atende em média 100 criancas por dia, através de monitoras.

- Em 2019 foi registrada a presenca de 25.847 criancgas, de janeiro a dezembro.

- Funciona todos os dias da semana, das 8n30 as 17h50 e aos sabados das 8h30 as 16h50.

- As atividades manuais do SEARTI sdo usualmente elaboradas a partir de materiais reciclaveis
e sucata
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Em comparacao ao ano de 2018, observa-se aumento na frequéncia das criancas nas atividades
propostas:

janeiro | fevereiro | marco | abril | maio | junho | julho | agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro

Frequéncia
geral
Oficina
Matinés
Oficina
Pascoa

1174 2023 | 2426 | 1736 | 1718 | 1797 | 1374 | 1730 1.876 2.874 2.152 1.219

700

200

Oficina das
Maes
Oficina
Pais

112

Of_icina das 200
Criangas

Oficina de
Natal 150

feverei- | mar-
ro co

janeiro abril | maio | junho | jutho | agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro

;';igl“é"da 1201 | 2236 | 3085 | 2819 2413 | 1970 | 1607 | 2185 | 2211 | 2860 | 1737 1433

Oficina
Matinés
Oficina
Pascoa

Oficina das
Maes
Oficina
Pais

600

400

132

209

Of_lcma das 400
Criancas

Oficina de
Natal 250

SEARTI)/ BRNCUEDGTECA

SEARTI

12| SUCATA LIVRE

:

15 | OFICINA DE PASCOA
1516 [ CESTA DE PASCOA
11O

2930 | CONFECCAO DE ROBO

BRINQUEDOTECA
DATA | ATVIDADE
03 | PULA CORDA'
09 | CORRIDA DE SACO
16 | VIRA-DESVIRA
— | PINTURA £ 2L
20 PINTURA DE PASCOA
— 24 BRINCADEIRAS DE
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TANHOLA
DA MORIA

\ DUPLA
ABQ DE GUERRA

PAINEIRAS #AGO/19 66 _ 67

BRINQUEDOTECA

~| 212 ANIVERSARIO DA

BRINQUEDOTECA
Os pequenos paineir

renses se divertiram para

. valer durante a animada Festa de Aniversario

da Brinquedoteca, que aconteceu no dia Ol de
Junho. E para celebrar a data em grande estilo,
-0 21* Aniversério da Brinquedoteca contou com
a Oficina de Cup Cake comandada por Enzo

‘criancada adorou montar e depois degustar o5

"] deliciosos bolinhos.

PAINEIRAS #3UL/9 64 _ 65

A Brinquedoteca Paineiras € um espaco preparado para
estimular a crianga a brincar, possibilitando o acesso a uma
grande variedade de brinquedos, dentro de um ambiente
apropriado e especialmente ludico. E um lugar onde tudo
convida a explorar, a sentir, a experimentar e a fantasiar.

E um espaco para que a crianca, através dos jogos, das
brincadeiras e brinquedos possa satisfazer suas necessidades
desenvolvendo assim sua criatividade, adquire conhecimentos,
desenvolve sua autoestima e se socializa.

- Destinada a criancas de 0 a 10 anos;

- Atende em media 100 criangas por dia, das 9h as 19n45
através de monitoras

- Em 2019 foi registrada a presenca de 21.902 criangas, de
janeiro a dezembro.

- Funciona todos os dias da semana, 9h as 19h45 e aos
finais de semana das 09h as 18h.

- Quando a brinquedoteca esta com um fluxo maior de
criangas principalmente em periodo das férias, realizamos
algumas brincadeiras como danca da cadeira, cobra cega,
bolinha de sabdo, guerra de bexiga etc. Algumas brincadei-
ras como guerra de bexiga, escorrega no sabao e bolinha de
sabao, séo as brincadeiras mais esperadas e parabenizadas por
pais e criangas.
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y . PROtOGrid

ANIVERSARIO DA BRINQUEDO-
TECA - Foi comemorado no més de
junho com a realizacdo de um desfile
de fantasias, camarim fashion, peca
de teatro, oficina do SEARTI e Oficina
de Cup Cake.

PhotoGrid

CINETEATRO

Houve aumento significativo no oo
publico nos ultimos meses, che- INFANTIL
gando a 80 pessoas em uma das —
sessdes. Isso se deve a alteracdo do
sistema de aquisicao de filmes, que
possibilitou acesso a filmes mais
recentes.

Em 2019 foram exibidos 97 filmes
adultos, nas sessdes de sexta- fei-
ra, sabado e domingos e 94 filmes
infantis.
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AGENDA CULTURAL

CURSOS

INSCRIGOES NA CENTRAL DE ATENDIMENTO

POV\/ER YOGA
UARTAS, DAS 14H AS

15H E SEXTAS, DAS 10H AS

11H E DAS 11H AS 12H

Apresenta posturas (asanas) em uma

sucessdo rapida de movimentos, com

uma série diferente, especificamente

criada pelo professor a cada aula.

Inicio do curso, dia 14/08.

AEROJAZZ

SEXTAS, DAS 08H30 AS 09H30.
Aula aerdbica, dinamica e divertida
a partir de coreografias de fécil
memorizacdo montadas com
movimentos basicos do jazz.

XADREZ

TERCAS, AS 18H, 19H EAS 20H
E SEXTAS, AS 9H, 10H

13H, 14H, 15H, 16H E AS 1 .

E uma atividade que desenvolve

o raciocinio l6gico e abstrato, a
capacidade analitica, a criatividade
para resolver problemas e a
habilidade para tomar decisces.

p

IMAGEM; OSTILL/ISTOCK

OFICINADE
PATCHAPLIQUE

DIA 28/09, DAS 9H AS 12H
Técnica de aplicar retalhos de tecido
em formatos diversos em camisetas,
mantas, panos de prato, toalhas

de mesa e outros. Valor: R$ 69,00
(material incluso).

O Cultural oferece diversos cursos e atividades
em diversas areas, para associados a partir de 06
meses de idade, como € o caso do curso de Musi-
calizacdo Infantil, 231 opgdes de horarios entre os
cursos oferecidos

Entre as atividades, oferece os cursos de Aquarela,

Desenho, Atelier de Pintura, Consciéncia Corporal,
Oficina de Circo, Tai Chi Chuan, Yoga para adultos

e criangas, Power Yoga, Atualizacao Cultural, Tape-
caria, Trico e Croché, Canto e Técnica Vocal, Coral,
Violdo, Guitarra, Teclado, Piano, Teatro, Bordado,
Ballet Classico, Jazz, Danca do Ventre, Danca Mo-
derna, Sapateado, Danca de Saldo, Danca Flamenca,
Tango, Historia da Arte, Zumba, Aero Jazz e Musicali-
zacao Infantil:

O numero mensal de alunos inscritos nas ativida-
des variou entre 1937 e 2065 associados, desconsi-
derando-se os indices dos meses de férias.

Em 2019 foram incluidas novas turmas nos cursos
do Cultural para atender listas de espera e propos-

ACESSE A GRADE COMPLETA DOS CURSOS, INSCRICOES E
AIS I OES SOBRE OS EVENTOS NO PORTAL PAINEIRAS.
L RPN RS ORG. BF U PELO OR COD AG LA

CCRONOGRAMA DE AULAS SETEMBRO
/09 (SABADO) -~ NAO HAVERA AULAS DEVIDO AO
FERIADO DA INDEPENDENCIA DO BRASIL

TANGO INICIANTE
QUINTAS, DAS 20H AS 21:30

Postura, conexao com o par, musicalidade,
além dos principais movimentos do tango e
outros elementos que envolvem esse estilo
tdo encantador e gostoso de dancar fazem
parte das aulas.

HISTORIA DA ARTE

QUINTAS, AS 14H

CINEMA COM ENTADO
TERGAS, AS 16H

A arte de compreender a arte com prazer.
Venha participar dos encontros para discutir
Cinema e Arte com nosso grupo.

OFCINA DOS MENESTREIS
QUINTAS, DAS 18H30 AS 20H.

Desenvolve a capacidade de interpretar e
sensibilidade artistica de maneira ludica e
intuitiva, através de jogos dramaticos, técnicas
basicas de interpretacdo, improvisacdes

livres e dirigidas, visando a montagem de um
espetaculo de teatro musical.

OFICINA BOLSA
EM PATCHWORK

DIA 14/09, DAS 9H AS 12H.

O patchwork é uma técnica gue une diversos
retalhos de tecidos, que podem ser simétricos
ou nao. Essa é uma forma de fazer pecas de
artesanato Unicas e alegres. Valor: R$ 110,00
(material incluso).
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tas de novas atividades: Atelier de
Pintura, atendendo a lista de espera;
Curso feminino de Danca de Sa-

80 para pessoas que Nao possuem
par; uma turma de Dang¢a Moderna
atendendo a lista de espera; Tango
em Cena; Curso de Xadrez; Curso de
Aero Jazz; abertura do teatro Musical
Alegresse.

e Melhorias:

- Adequacao na cobranca dos
Cursos pagos com taxa especifica,
passando a ser realizada atraveés do
boleto do clube.

- Modificacdo no formato da lista
de espera

RELATORIO ANUAL
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Foram adquiridos: - Ar condicionado para sala de teclado que rece-
beu isolamento acustico;

- TV de /5" para as alunas de Cine- - Contra baixo para as aulas de musica
ma Comentado e Historia da Arte: - Equipamentos para sonorizagdo e iluminagdo do
- Cadeiras mais confortaveis para cine teatro.
0s alunos que permanecem nas ativi- - Instalagdo de cameras dentro das salas de aula
dades por longos periodos como as - Abertura de mais uma turma de teatro adulto.

senhoras de bordado, tapecaria;

ACONTECEU

BIBLIOTECA MAURICIO DE SOUSA

EM PLENO SABADO, 12 DE OUTUBRO, DIA DAS CRIANGAS,

O CARTUNISTA E EX-PAINEIRENSE MAURICIO DE SOUSA
SSOALMENTE PARA

¢ 3
‘COMPLETA GRAGAS A CHEGADA DOS PERSONAGENS MONICA E
CEBOLINHA, QUE LEVARAM AS CRIANGAS AO DELIRIO!
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» Acao cultural

O trabalho de acao cultural desenvolvido pela
biblioteca tem como objetivo principal incentivar o
habito de leitura e atrais novos usuarios.

“Osom ™.
do amor

¢ Atividades realizadas:

Os Clubes de leitura sdo com-
postos por 25 integrantes cada, que
reunem-se mensalmente. Atualmente
sao 4 grupos adultos.

O clubinho de leitu-
ra € realizado mensal-
mente na Brinquedo-
teca por mediadores
voluntarios.
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Concursos literarios, painéis literarios mensais e
informativos e a palestra “Guimaraes Rosa e sua es-
crita com o prof. Dr. Cristiano Batista”, encontro com
0 autor Jodo Anzanello Carrascoza.

» No dia das criancas a nomeamaos
a Biblioteca Mauricio de Sousa, em
homenagem ao autor, que participou
do evento.

5 a 1£Zanus
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Setor Social - Realizacoes 2019

« 492 Festa de Aniversario do Paineiras

A tradicionalissima Festa de Aniversario do Clube foi sucesso de publico e critica. Quase 1 mil
paineirenses comemoraram em grande estilo em um jantar delicioso seguido do show da Banda
Roupa Nova, considerada uma das maiores bandas do Brasil, com o publico animadissimo que can-

tou em coro os sucessos da banda. Uma noite que entrou pra historial

CINQUENTA E IN@N/OXFANION

VEM Al MAIS UMA
INESQUECIVEL FESTA
PAINEIRENSE! UMA
PEQUENA MOSTRA DO
QUE SE PODE AGUARDAR
PARA OS TAO ESPERADOS
60 ANOS DO PAINEIRAS,
EM 2020! DO ALTO

DE SEUS 59, O CLUBE
ESBANJA VITALIDADE E
PROVA QUE ALGUMAS
COISAS SO MELHORAM
COM O TEMPO.

2016 2017

No préximo dia 24 de agosto, o

2018

S DAMATS

Em 2018,

A

Tibute
20 Coldplay com a banda Coldplayers ¢ som

recebeu romes consagrados da

. o Clube cieva

e Ray Connit, passando por Michel
ol

‘Considerado um dos melhores

Garlos, Jorge Arago, Jorge Ben Jor;
Toquinho, Maria Rita, Vanessa da

‘completar 40 anos de estrade, tem 37 discos
ihGes de copias

Mata,

ie das 21h.

e sbertura do Xou da Xuxa" Sem ter sofrido qualquer alteraca.

© do"Video Showr, smbos da

Rede Globo, além do “Rock in £m 2018, 2 banda inova e lafca o projoto *As
Rio”, Entre as cances mais Novas 4o Roupar, composto por 10 cancdes
famos “Whisky a Go: Inécitas, que estdo sendo divuigadas 20
fidit . b

no Trom Az,

“Anjor “Sequindo no Trom Azul’,  om clipes 1o YouTube.
“A Viagem® o "Coracdo Pirata”,
Outro recorde

@

€ 108 (8!

Clube Paineiras
do Morumby

‘Quando o assunto 6 tiiha de novela;
2 banda Roupa Nova € a recordista, com
mais do 35 até hoje, além de serom
responsavels por tocar o “Tema da Vitéria’,

PAEIRAS #4GO2D 3435
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* 502 Arraia do Paineiras

A maior festa junina de Sao
Paulo se superou para come-
morar uma edicao historica. O
50¢ Arraia do Paineiras reuniu
um publico recorde de 20 mil I ﬂ. I . u.
pessoas que circularam pelo P " i
clube durante um fim de se- .
mana repleto de boa comida,
atragées musicais, muita gente Ao longo de seus quase 60 anos

: ~ de existéncia, o Paineiras acumula

bonita e uma decoragao de inumeras historias. E umas dessas
encher oS OH’]OS O destaque historias é quase téo antiga quanto
i L o proprio Clube. H& 50 anos, um ainda
ficou sem duvidas para 0 mega jovem Clube Paineiras do Morumby
ShOW da dupla Sertaneja icénica organizava sua primeira festa junina.

Chitaozinho&Xorord. ARRAIA D ‘ PAlNEIRAS

|/50 ANOS DE EVIDENCIAS

Na época, os idealizadores da entdo timida
e intimista festa ndo imaginavam que aquela
festinha de amigos poderia crescer tanto.

Pt e lensthaga by No Brasi( a tradico foi trazida pelos.
, ganhou festas o
Tome tacio e, décadas rtugal, em est Jor
depois, Da
e, refe “caipira”
alendario de. i
i China o papel,
de diversao, boa musica, comidade  quente (estes inclusive proibidos atualmente),
‘qualidade e um ambiente altamente:
familiar e acolhedor. A cada nova edico, o Amais do Paineiras, como

& carinhosamente conhecido, atravessa um fim

Brasil d
. cujos
hoje, comoé
i ais de
i i . caniica,
associada 3 festa em homenagem ‘pernil. pastel, crepe, pipoca. macs do amor.
‘20 martir ¢ristao S3o Jodo Batista, Vinho quente, quentao, dentre outras iguarias.

Além da culinaria deliciosa, a festa conta ainda
‘com barracas de jogos e brincadeiras diversas
como, tiro 30 alvo, pescaria, argola e canaleta,

Amdsica tipica é incontestavelmente A i o

uma parte importantissima de todo esse ita pois. ito DVDs,
a das comemoracbes juninas. e s S bt o e i e o contonas

n3o poderia ser diferente, essa inda tradicso paineirense. oy melhor, de discos de ouro, piatina
nesse quesito o Arraié do Paineitas faz paviistana, o C “realeza” da ot o s,
bonito e ha 50 anos embala o publico com a 3
‘© melhor da musica regional. Michel Teld, ‘com samba-enredo contando sua
Alir Sater, Paula Fernandes sdo apenas. :
aiguns nomes na extensa lista de estrelas dedicacdo 3 vida artistica, a dupla continua
‘que j3 animaram os palcos do Arraid. >

pr v ‘urn “Cheirinho™ A

E em 2019, serdo dez bandas que prometem memoravel que sers o Arraid.
colocar  povopia dancar s ms vercadera Do 3ito do Olimpo sertanejo; resultado de uma Temos “Evidéncias” de que voce.
ok sk Kol 300 oY o Gitimo “Fio
1550 € apenas um escuenta pro e ainda o Brasil, o irmaos enfatizam a maturidade de Cabelo” ouvindo “Rancho
sth 5orvis uma data 180 Inportante como Fundo®
a chegada do Arraid do Paineiras & sua 50! uma vez poraue s constantemente citados.  ura “Nuven de Ligrimas” Mas
edicao exigia um passo além, uma atracdo como ‘referéncia’ vem com a gente "
musical digna de meio século de histéria. . Fliz Ndo,né.. o
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» 252 Feijoada da Folia

O pré-carnaval mais tradicional da cidade chegou a sua 252 edicao comemorando em grande
estilo. Quase 2 mil folides se reuniram em uma festa linda e animadissima, com decoracao estonte-
ante, a tradicionalissima feijjoada de sabado animada pelo som do sambista Péricles, o swing conta-
giante da banda Sambo e claro, a energia incontrolavel da bateria da Vai-Vai, gue levaram o publico
a loucura com tanto samba no pé.

Por quase oito horas, 0 samba correu
Solto: um exrcito de quase 2000 foliges.
usou e abusou da cratividade, colorindo.

um

toque ainda mais especial 4 glamorosa

decoracio temitica que vestia 05
incirenses com muita cor oz

- Balada

A Balada chegou pra ficar. Uma festa de
arromba, com decorac¢ao exclusiva, carda-
pio especial € o som impecavel dos DJs e
VJs da M.Piazza Producdes. Com 3 edicdes
em 2019, a Balada ja se consagrou entre os
paineirenses que a cada edi¢ao, ficam com
gostinho de quero mais aguardando sem-
pre a proxima pra se acabar na pista.
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« Noite Arabe

HOLOFOTE

Uma noite magica e misteriosa, gue levou TosenomeovELse conanosss
HOLOFOTE VOCE CONFERE O MELHOR 0O

0s associados em uma viagem pelo Oriente e R s

Medio de Alladin e Sherazade. Com musica

tipica, dancarinos exoticos (com direito a

uma cobra de verdade controlada por uma o

das dancarinas do ventrel), além ¢ claro de MO‘E%XYEEQFEABB/S\,C&MTD?\WQAS
um delicioso cardapio exclusivo desenvol- uea o IPICAS E DJ VANDER DIAS
vido especialmente para o evento, a noite i‘t{.:»’ 29/11, 3 partir das 21h, no "
arabe encantou e seduziu. 8’ Resairme s Copds

Uma viagem gastronémica
imperdivel pelo mundo
arabet Além dos sabores,
aromas e temperos com o
cardépio especial da deliciosa
Da culindria do Oriente Médio,
> oevento tera a participacao
‘I de banda arabe, dancas
' A 9 tipicas e o DJ Vander Dias. Valor:

\

B
»

"3*.' ;' ':':%_ P

« 12 Carnivoria Paineiras

Pela primeira vez um clube brasileiro fecha uma edi¢do exclusiva do Carnivoria, ©
maior festival de churrasco do Brasil. O festival que roda diversas cidades do Brasil e € o
queridinho dos amantes do bom churrasco, correu durante um fim de semana inteiro e
arrastou para o Paineiras um publico circulante de mais de 7 mil pessoas em busca do
churrasco perfeito e para curtir bandas exclusivas tocando o melhor do Rock, Country e
Blues, no melhor estilo dos grandes festivais de churrasco americanos.

AGENDA SOCIAL

FES TIVAL
CARNIVORIA

13/04 (SABADO), DAS 12H AS 22H
14/04 (DOMINGO), DAS 12H AS 18H

NA PLATAFORMA INFANTIL

Inédito no Clube Paineiras, os associados terdo
o privilégio de participar de um dos eventos
gastronémicos mais inovadores do pais, voltado
exclusivamente para o churrasco. Com carnes

da melhor qualidade e métodos de preparo
especificos, 0 evento conta com chefs renomados
e utensilios para churrasco. Os associados e seus
convidados poderdo degustar os pratos ao som
de diversas bandas que apresentam o melhor

do estilo country, classicos do rock, folk, dentre
outros ritmos, tudo em um ambiente preparado
especialmente para a ocasido.

Ingressos: R$ 50,00 - valor cobrado apenas aos

i dos i i
nestes dias, o valor do ingresso de convidados no
clube ndo dara direito ao desconto no restaurante.

Al
8
5
El
3
8

PAINEIRAS #ABR/1O 58 _59

RELATORIO ANUAL
DIRETORIA EXECUTIVA 2019

34 N
R$ 120,00 com cardapio incluso - %"
ingressos no Estande de @
- Vendas e online através
X clubepaineiras.showare.com.br.
% N \
4 ° .4 [ 2 >






D - Departamento de Tecnologia

Resumo - Projetos de Tl

» 1 — Restruturacao do Data
Center

Organizacdo do cabeamento
estruturado, substituicdo dos antigos
racks por novos, instalacao de novos
servidores para confiabilidade do
ambiente produtivo, instalagao de
nova storage de armazenamento de
dados. Criada uma nova estrutura de
backup para todos os sistemas do
Clube com rotinas diarias, testes de
restauracdes semanais e redundan-
Cia. Mapeamento e documentagao
de Infraestrutura, com a criacdo dos
desenhos de face, mapeamento e
documentacao de infraestrutura.

» 2 — ldentificacdo e Organizacao

dos Racks de Tl

Organizacao e identificacdo dos
racks de Tl responsaveis pela inter-
ligacdo das comunicac¢des dos ser-
vidores com os computadores dos
colaboradores.

e 3 — Substituicdo do Firewall

Realizada substituicao do firewall
responsavel por administracao e ge-
renciamento das regras de bloqueio
e acesso das informacdes do clube

paineiras, sempre visando melhorar a

seguranca da informacao.

* 4 — Ampliagcdo da rede Wi-Fi
Expansdo da estrutura de fibra
oOtica para aumento da velocidade e
confiabilidade na comunicagao de
dados. Alteracdo do link de associa-

dos para 200MB.

Instalacao dos novos pontos de
acessos: Banca de Jornal, Barbea-
ria, Bistr6, Campo de Futebol, Cen-
tro Médico, Churrasqueira Bocha,
Conselho Deliberativo, Ginasio de
Ginastica Artistica, Piano Bar, Piscina
Social, Quadras de Areia, Quadras de
Ténis Jaime Oncins, Reprografia e
Fraldario.

* 5 — Autoatendimento

Instalacao de dois terminais de autoatendimento
para validacdo de tiquetes de associados e visitantes.
Alem de facilidade e comodidade aos associados, o
projeto reduziu os custos com horas extras com o
pessoal de atendimento.
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» 6 — Controle de Acesso

Implantacdo do controle de biometria nas ca-
tracas do Portaria Social e Fitness. A aquisicao dos
novos leitores possibilita © acesso de modo mais
sem a necessidade contato fisico. Em 7 meses 60%
dos associados maiores de 5 anos foram cadastros,
75% dos acessos foram realizados pelo novo contro-
le biométrico.

A GENTE CUIDA DA

| SEGURANGA

DA SUA FAMILIA

A NOVA BIOMETRIA PAINEIRAS £ O QUE
HA DE MAIS SEGURO € MODERNO EM
IDENTIFICACAQ ELETRONICA

COM UM SIMPLES MOVIMENTO DA MAO,
‘SUAS INFORMACOES SAO ACESSADAS E A
ENTRADA £ LIBERADA COM MAIS RAPIDEZ

NAO PERCA TEMPO: COMPARECA A CENTRAL
'DE ATENDIMENTO £ CADASTRE:SE

o BB INSTITUCIONAL
] Gube paineins (B
i vy 0

e 7 —Conselho Deliberativo

Transmissao das reunides do Conselho Deliberati-
vo através do portal e app Paineiras. Disponibilizacdo
de consultas a atas do Conselho. Controle de Reuni-
Ges e convocacoes.

» 8 —Venda de Ingressos

A venda on-line de ingressos para a Feijoada da
Folia de 2018 e 2019, eliminou as filas de proporcio-
nou Mais comodidade aos associados. A plataforma
de vendas esta disponivel atraves do portal e do
aplicativo Meu Paineiras.

* 9 —App Meu Paineiras

Em marco de 2019 disponibilizamos a primeira
versao do aplicativo para plataforma iOS e Android,
com os servicos de fatura digital, validacao de tique-
tes, matriculas com assistente que facilita a exibicao
de turmas e vagas, agendamento de consultas, reqgis-
tro e acompanhamento de manifestacdo a Ouvidoria
atraveés de voz ou texto e consulta de vencimento de
exames medicos. No decorrer do ano foram adicio-
nados Novos recursos e melhorias na consulta de
boletos, transmissao de eventos e avisos e comuni-
cacdes. Em novembro disponibilizamos o controle
de rematricula, onde 78% das inscricdes foram reali-
zados pelo App. O controle de fatura digital, reduziu
as ligacdes ao departamento Financeiro e o envio
de segunda via de boleto, possibilitando a suspen-
sao do envio por correio a partir de marco de 2020.
Atualmente, através do aplicativo sao realizados 38%
dos agendamentos de consulta, 40 dos registros de
manifestagdo a Ouvidoria, 60% das matriculas, trans-
feréncias e agendamento de cancelamentos.
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E - Departamento
Manutencao & Obras

PRINCIPAIS OBRAS E REFORMAS
EXERCICIO 2019

8 » Construcao de 02 qua-
&2 dras de ténis de saibro sobre
gl o5 quadras de piso rapido n®
12 e 13;
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e lluminacado na frente do Clube;
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» Construcao de Arquibancada para o Campo de Futebol Society;

» Construcao de Passarela de acessibilidade no ginasio poliesportivo do vale - do 1SS para as quadras
deténis5e6
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« Instalacdo de nova cabine secundaria de elétrica;
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e Troca do piso mosaico portugués no solarium em frente a lanchonete

» Impermeabilizacao e troca do
pISO MOSsaiCo portugués na rampa
s do centro medico;

-

=)

SHOTON'MI-9
.OO AFTRIPLE CAMERA
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» Parede verde em frente a biblioteca

o Controle de acesso
de motocicletas
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« Bicicletario

R BT

SHOT ONMI &
800 Al TRIPLE CAMERA'
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« Reforma da escada rustica de acesso a bocha

g W

Paineiras
c‘&',’ ‘i’vlorumbv k

e et s s
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» Alameda de Servicos

SHOT ON MI'9
® OO,_AI TRIPLE CAMERA

A SHOTONMI 9
000 ;i 72p.e caver
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» Climatizacao por microaspersao nas quadras triplas de Beach Ténis

» Ampliacao dos armarios no vestiario social feminino (234 unidades)

SHOTON M1 9
. OO AITRIPLE CAMERA
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» Ampliagcao dos armarios no vestiario social masculino (168 unidades)

. Ampliacdo da area de chuveiros no vestiario kids da piscina olimpica;
. Recuperacdo do piso do campo society;

. Reforma do piso da quadra n? 01 do squash;

. Reforma dos equipamentos das salas de pilates 1,2,3 e 4;

. Recuperacao estrutural das vigas do pergolado da brinquedoteca e brises do corredor da
diretoria executiva;

. Troca dos cabos do QGBT da cabine 01 ao QDF da arquibancada da quadra de ténis n2 01;

. Troca do piso ceramico das 02 piscinas de biribol;

. Troca de iluminacao nas quadras de ténis n2 12 e 13, inclusive nova infraestrutura e cabea-
mento do QGBT para o QDL existente;

. Troca de iluminacao na cobertura do estacionamento por luminarias de led;

. Troca de 04 QGBT;

. Demolicdo e reconstrucao de muros de divisa na rua Pascoal Leite e no P2;

. Integracdo / melhorias do centro administrativo — suprimentos, monitoramento, plane-
jamento, tecnologia, marketing, social, DASP, ouvidoria, alimentos e bebidas;
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F - Institucional

Banco24horas

Atendendo uma demanda de muitos anos dos associados, a Diretoria Executiva ampliou o leque de
servicos financeiros oferecidos pelo Clube. Com a chegada do servico de autoatendimento do Ban-
co24horas, associados e funcionarios passaram a ter a facilidade de saques de dinheiro de diversas ban-
deiras além do Bradesco.
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